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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение
саратовской области <<ттткола для обучающихся по адаптированным
образователъным программам j\Ъ 11 г.Балашова> (далее Учреждение)
является некоммерческой организацией.

учреждение.
Тип учреждения - бюджетное учреждение.
тип образ овательной орган изации - общеобразовательная организация.
1.2. Учреждение создано распоряжением главы администрации города

Балашова от 26 сентября 1996 года Ns132/8-P как муниципаJIьная
восьмилетняя общеобразовательная вспомогательная школа J\b1 1.

Распоряжением главы администр ации объединенного муницип€Lльного
образования Балашовского района от 30 ноября 2000 года J\ьз694-р
учреждение переименовано в Муниципальное образователъно9 учреждение
<<Специальная (коррекционная) школа В вида м11 г.Балашова Саратовской
области>>.

В соответствии с распоряжением главы администрации объединенного
муниципального образования Балашовского района от 26 июля 2001 года
м1791-Р Учреждение переименовано в муницип€шъное специ€tльное
(коррекционное) образовательное учреждение для воспитанников с
отклонением в развитии 8 вида <Специальная (коррекционная)
общеобрzвователъная школа 8 вида Ns11 г.Балашова Саратовской области>>.

на основании распоряжения Правительства Саратовской области
от 1б января 2008 года Ns З-Пр (об учредителъстве) создано
государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение
для обучаIощихся, воспитанников с отклонениями в р€tзвитии <Специ€шьная
(коррекционная) общеобрuIзовательная школа J\Гs 11 VIII вида> г.Балашова
Саратовской области.

в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации оТ 18 августа 2008 года j\b 61,7 (о внесении изменений в
некоторые акты Правительства Российской Федерации об образовательных
учреждениях) в которых обучаются (воспитываются) дети с ограниченными
возможностями здоровья), распоряжением министерства образования
Саратовской области оТ 17 сентября 2008 года м з3 <<о внесении изменений
в Уставы образовательных учреждений Саратовской области, в которых
обучаются, воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья)
Учреждение переименовано в государственное специалъное (коррекционное)
образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с
ограниченнымИ возможНостямИ здоровьЯ <Специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа J\Ъ 11 VIII вида г.Балашова СаратовскоЙ
области>>.

в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области
от 29 ноября 2010 года J\ъ 598-П <<О создании государственных казенных



учреждений Саратовской области>> изменен тип Учреждения в целях
создания государственного казенного специ€}льного (коррекцИОННОГО)

образователъного учреждения Саратовской области для обучающИХСЯ)

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья <<СпециалЬНаЯ

(коррекционная) общеобр€Lзовательная школа Jф 11 VIII вида г.БалашОВа

Саратовской области)).
На основании распоряжения Правительства Саратовской области от

22 июня 2015 года Jф I24-Пр <О создании государственных бюджетных

учреждений Саратовской области путем изменения типа государственных
к€lзенных учреждений Саратовской области>> создано государственное
бюджетное общеобразовательное учреждение Саратовской области ((Школа

для обучающихся по адаптированным образовательным программам Jф 11

г.Балашова>>.
t.З. ОфициаJIьное наименование Учреждения:
Полное : государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

Саратовской области <ТIIкола для обучающихся по адаптированным
образовательным программам }lb 1 1 г.Балашова).

Сокращенное: ГБОУ СО <Школа АОП N9 11 г.Балашова>>.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 4t2309, Российская Федерация,
Саратовская область, город Балашов, улица Луначарского, д. ЗЗ а.

1.5. Фактический адрес Учреждения: 412309, Российская Федерация,
Саратовская область, город Балашов, улица Луначарского, д. З3 а.

1.б. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

Саратовская область.
Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени СаратовскоЙ

области в гIределах своей компетенции осуществляет министерство
образования Саратовской области (далее - Учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени
Саратовской области в пределах своей компетенции осуществляет комиТеТ

по управлению имуществом Саратовской области.
1.7. Учреждение является юридическим лицом. Права юридического

лица Учреждение приобретает со дня его государственной регистрации.
Учреждение имеет обособленное имущество, находящееся в областной
собственности и закрепленное за ним на праве оперативного управления;
самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием,
штамтrы, бланки и другие необходимые реквизиты.

Учреждение имеет право открыватъ счета в министерстве финансов
Саратовской области для учета операций по исполнению расходов
областного бюджета в части выполнения государственного задания и учета
средств, полученных от приносящей доход деятельности, счета для средств В

иностранной ваJIюте, открытые в соответствии с законодательством
Российской Федерации, счета по учету операциЙ по исполнению расходов
областного бюджета в части иных субсидий.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры и иные
соглашен ия, приобретать имущественНые и личные неимущественные права,
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нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерации>,
Бюджетным кодексом Росоийской Федерации, Налоговым кодексом
Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Саратовской области и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как
закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, так и
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или
приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также
недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества
Учреждения.

1.10. ОбразовательнЕuI деятельность Учреждения подлежит
лицензированию и государственной аккредит ации в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за
исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации

филиалов.
Учреждение может иметь в своей структуре филиалы,

представительства, отделения, центры, службы, подготовительные курсы,
методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные
и учебно-производственные мастерские, административно-хозяйственные
подр€lзделения, пункты питанид медицинский пункт, музей, спортивный
клуб и другие структурные подрzвделения, предусмотренные лок€tпьными
актами Учреждения.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими
лицами и действуют на основании настоящего Устава Учреждения и
положения о соответствующем структурном подр€lзделении, утвержденного
в порядке, установленном настоящим Уставом. О"уществление
образовательной деятельности в представительствах Учреждения
запрещено.

|.I2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения
осуществляется за счет средств областного бюджета и доходов, полученных
от приносящей доход деятелъности, в соответствии с ГIланом финансово-
хозяйственной деятельности, утвержденным директором Учреждения.

1.13. Учреждение имеет право:
- вступать в педагогические, 'психологические,, научные и иные



объединения (Российские и международные);
- приниМатъ учасТие в работе конгрессов, форумов, конференций и т.п.;

- участВоватЬ В создании образовательных объединений в форме
ассоциаций и союзов, в т.ч. с участием учреждений, предприятий и

общественных организаций (объединений).
указанные образоват9льные объединения создаются в целях р€lзвития и

совершенствования образdвания и действуют в соответствии со своимИ

уставами. Порядок регистр ации и деятельности указанных образовательных

объединений регулируется законом.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.t. Учреждение осуществляет свою деятельностъ в соответстВии С

предметом и целями деятелъности, определенными настояЩим УСтаВОМ.

2.2. основными целями деятелъности Учреждения являются: ,-/ ll

2.2.t Обеспечение образовательной деятельности по основным и

дополнительным общеобразователъным программам.
Осуществление

обучающихся;

реабилитации и социальной адаптации
самостоятельной жизни и труду.

индивидуzlJIьно2.2.з. Осуществление ориентированнои
педагогической, психологической, социальной, медицинс*ой помощи детям
в условиях Учреждения.

2.2.4. Формирование общей культуры личности обучающихся,
воспитание гражданственности, трудолЮбия, уважения К ПРаВаМ ЧеЛОВеКа,

любви к окружающей природе, Родине, сейье.
2.2.5. Создание благоприятных условий, гарантирующих охрану и

укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни,

охрана прав и интересов обучающихся
2.2.6. Поиск новых эффективных форм взаицлодеЙствия с родителяМи

(законными представителями) обучающихся' общественностью, другими
образовательными учреждениями) учреждениями науки и культуры,

упрочнение принципа открытости Учреждения.
v, 2.З. Предметом деятельности Учреждения является реализация

адаптированной основной общеобразовательной программы образования

обучающ иха я с умственной отстало стью (интеллектуzLльными нарУШеНИЯМИ),

адаптированной основной общеобразовательной программы нач€шьного

общего образования обучающихся с расстройствами аутистического сПекТРа.

2.4. ДлЯ достижениЯ целей, указанных в настоящем Уставе,

учреждение осуществляет следующие основные виды деятелъности:
2.4.|. Реализация основных и дополнительных общеобразователЬныХ

программ, в том числе:
1 ) адаптированных общеобразовательных программ;

2.2.2.

развития

необходимой
обеспечение

коррокции имеющихся нарушений
психолого-медико-педагогической
обучающихсъ подготовка их к



2) дополнитеJIьных общеобразовательных програмМ фИЗКУЛЬТУРНО-

спортивной, декоративно-прикладной, цражданско-патриотической,
художественно-эстетической направленности.

2.4.2. оказание помощИ обучаюЩимся, испытыВающим трудности в

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной

адаптации, в том числе оказание социальной, психологической,

педагогической, правовой, консультативной и иной помощи обучающимся в

Учреждении и их родителям в преодолении трулноЙ жизненной ситуации.
2.5. ,Щополнительными видами деятелъности Учреждения являЮТСЯ: " ,,,

1) реализация дополнительных общеобразовательных программ и

оказание дополнителъных образовательных услуг на платной основе сверх

установленного государственного задания;
2) обеспечение занятости обучающихся в летний период, организация

их досуга, отдыха и оздоровления, оказание оздоровительных Услуг,
направленных на охрану и укрепление здоровъя обучающижсщ

З) информационно-просветительская, методическая деятельносТЬ;
4) организация питаниц медицинского обслуживания и психоJIого-

педагогического сопровождения обучающихся, а также обеспечение

бесплатными специальными учебниками и учебными пособиями, иной

учебной литературой сJIучаях порядке, установленными
законодательством Р оссийской Ф едер ации, Саратовской области ;

5) передача имущества в аренду, если такая передача содействует

достижению целей Учреждения.
2.6. Учреждение выполняет государственные задания, установленные

учредителем В соответствии с предусмотренной настоящим Уставом
основной деятельностью.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного государственного

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами,

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его осноВнОМУ вИДУ:l

деятельности дJIя |раждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при

оказании одних и тех же услуг условиях.
2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход

деятельность.,Щоходы, полученные от указанной деятельности, Учреждение

использует согласно плана финансово-хозяйственной деяТеЛЬНОСТИ.

2.9. Право Учреждения осуществлятъ деятельность, на которую в

соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации трСбуется

специалъное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его

полученИя илIИ в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока

его действия, если иное не установлено законодательством.
2.I0. Учреждение имеет право осуществлять международное

сотрудничество в сфере образования в соответствии с международными

договорами Российской Федерации, законодателъством Российской
Федерации.

2,||. Учреждение создает необходимые условия
общественного питания и медицйнского обслужиRания,

для работы
осуществляет
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контролъ их работы в целях охраны и укрепления здоровъя обуlающИХСЯ И

работников.
Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся в

Учреждении осуществляется медицинским персон€tлом, которыЙ нарядУ с
администрацией Учреждения несет ответственность за проведение
профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятиЙ.

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраНы

здоровья обучающихся обеспечивает:
текущий контролъ за состоянием здоровъя обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических

оздоровительных мероrrриятий, обучение и воспитание в сфере охраны
здоровья граждан в Российской Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов;

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во вреМя их
пребывания в Учреждении.

2.I2. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения.
В Учреждении
соответствующие

оборудуются помещения для питания обуrающихся,
гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).

деятельности, разработке и принятии лок€шьных
актов в соответствии с законодательством Российской

методической,
экономической
нормативных

3. компЕтЕнция )rчрЕждЕния

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательноЙ,
воспитательнои, административнои, финансово-

Федерации, Саратовской области и настоящим Уставом.
3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами,

другими предприятиями, учреждениями) организациями и гражданами во

всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
З.3. Учреждение свободно в определении содержания образования,

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по

реадизуемым им образовательным программам.

Y 3.4. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности
относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
актов;

2) материаlтьно-техническое обеспечение деятельности Учреждения,
оборудование помещений в соответствии с государственными И

региональными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с
образовательными стандартами,федеральными

федеральными

государственными
государственными

стандартами;
требованиями, образовательными



3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а также

отчета о результатах самообследования;
4) определение структуры и штатного расписания в пределах

утвержденных бюдхrетных ассигнований, изменение штатного расписания в

пределах имеющихся средств;
5) разработка и утверждение годового плана воспитателъноЙ работы,

режима дня, кыIендарных планов, примерного меню на период не менее

двух недель;
6) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, если иное не установлено законодательством

РоссийсКой ФедеР ации, распределение должностных обязанностей, создание

усповиЙ и органИзациЯ дополниТельного профессион€tJIьного образования

работников, переподготовка кадров, организация служебных и творческих

командировоi< для педагогического состава и обучающихся;
7) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения с

учетом государственных образовательных стандартов;
8) разработка и утверждение по согласованию Учредителем

установленопрограммы развития Учреждения, если иное

законодательством Российской Федер ации;

с
не

9) прием обучающихся в Учреждение по направлению министерства

образования области;
10) исполъзование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образователъных технологий, самостоятельный выбор форм,
методов, средств воспитания, образования в пределах, определенных

Федеральным законом <<об образовании в Российской Федерации>>;

11) определение списка учебников в соответствии с утвержденным

федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при

образованиъ а также учебных пособий, допущенных к использованию при

реализации указ анных образовательных программ ;

12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка

проведения;
13) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
14) использование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образовательных технологий, эJIектронного обучения;
15) проведение самообследования, обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества образования;
1б) создание необходимых условиЙ для охраны и укрепления ЗДорОВЬЯ,

реализации имеющих
программ начаJIъного

государственную аккредитацию образовательных
общего, основного общего, среднего общего

организации питания обучающихся и работников Учреждения;



обучающимися физической|7) создание условиЙ длЯ занятиЯ оOучаюЩими{Jя ц,и3ичt,UкUл

культурой и спортом;- -rBl 
приобретение или изготовление бланков документов об

образовании и (или) о квалификации;
19) установление требований к одежде обучающихся, если иное не

установлено законодательствоМ Российской Федерации или

законодательством Саратовской области;

20) содействие деятелъности общественных объединений

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной

законодателъством Ро ссийской Федер ации;
21) организация научно-методической работы, в том числе организация

и проведение методических конференций, семинаров;

22) обеспечение создания и ведения официалъного сайта Учреждения В

сети Интернет;
2з) привлечение для осуществления своей уставной деятельности

дополнительных источников финансирования и матери€lJIьных средств;

24) осуществление в отношении закрепленного за УчреЖдением на

праве оперативного управления имущества, права вJIадения, пользования и

распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями

своей деятельности, заданиями Учредителя, комитета по управлению
имуществом Саратовской области и назначением имущества;

25) заключение и оплата договоров, подлежащих исполнению за счет

средств субсидий. предусмотренных из областного бюджета в пределах

дъ".д.""ых Учредителем средств, если иное не установлено действующим
законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

26) своевременное получение и использование средств,

предусмотренных из областного бюджета, в соответствии с планом

финансово-хозяйственной деятельности;
27) получение на бесплатной основе от органов

власти области и органов местного самоуправления,

физических лиц информации и материаJIов, необходимых

Учреждением tIоставленных перед ним задач;

28) предоставление в установленном порядке Учредителю материалов

по награждению особо отличившихся работников Учреждения

государственными и ведомственными наградами, а также наградами И

поощр ен иями исполнительных органов государственной властИ СаратовскоЙ

области, Саратовской областной,щумы и органов местного самоуправления;

29) совершение в рамках закона иных действий, соответствующих

уставным целям деятельности Учреждения;
30) иные вопросы в соответствии с законодательством

Федерации.
з.5. Учреrкдение обязано осуществлять свою деятельность в

условий

государственной
юридических и

для исполнениrI

Российской

соответствии с законодательством об образовании, в том числе:



1) обеспечивать ре€Lлизацию в полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,
способно стям, интер есам и потребностям обучающ ихся;

2) создавать безопасные условия обl^rения, воспитания обучающихся,
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
обучающ ихс\ работников Учреждения;

З) соблюдать права и свободы обучающихс\ родителей (законных
представителей), работников Учреждения;

4) обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной дисциплины,
орГаниЗацию бесперебоЙноЙ работы всех служб и работников Учреждения;

5) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую
отчетность;

6) предоставлять государственным
деятельности Учреждения в случаях и

органам
порядке,

информацию о
предусмотренных

финансовыми
устанавливать

действующим з аконодательством;
7) по окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую,

бюджетную отчетность и иные документы главному распорядителю
бюджетных средств согласно действующему законодательству;

8) обеспечивать режим конфиденцичtльности и осуществлять
необходимые мероприятия по защите служебных сведений и персон€шьных
данных от разглашения;

9) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
ЗаработноЙ платы в зависимости от их квалификации, сложности,
количества, качества и условий выполняемой работы, а также своевременно
выплачивать компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о
выплатах стимулирующего характера, принятых и действующих в
Учреждении;

10) самостоятельно распоряжаться имеющимися
средствами в пределах финансирования текущего года,
оклады на основании Положения об оплате труда
государственных бюджетных и к€lзенных учреждений

работников
образования

Саратовской области, в соответствии с уровнем образования
квалификационноЙ категориеЙ; определять виды и размеры доплат, премий
и других выплат стимулирующего характера в пределах средств,
направленных на оплату труда;

11) хранить в сроки, установленные действующим законодательством,
УЧРеДИТеЛЬНЫе ДОКУМеНТы Учреждения, а также изменения и дополнения,
внесенные в них и зарегистрированные в установленноiи порядке; решения
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комитета по управлению имуществом Саратовской области об имучестве,

находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного

управления; внутренние документы Учреждения; иные документы,
предусмотренные действующим законодательством.

З.6. Учреждение несет ответственность в

законодательством Р о ссийской Федер ации порядке за :

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение государСтвенногО

задания, функций, отнесенных к его компетенции, за реuLлизацию не в

полном объеме образовательных программ в соответствии с годовым

fIланом, качество образования и воспитания обучающихся, а также за жизнь

и здоровье обучающихся и работников Учреждения;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод

Обу.пuощ ихся) родителей (законных представителей), нарушение требований

к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения;

3) несоответствие применяемых форм, методов и средств организации

образовательного процесса, Коррекционно-реабилитационной и

оaдоро"rтельной работы возрастным психофизиологическим особенностям,

способностям, интересам обучающихся, требованиям охранЫ ИХ ЖИЗНИ И

здоровья;
4) нарушение договорных, расчетных, бюджетных и н€tлоговых

обязательств, а равно Других правип осуществления хозяйственной

деятелъности;
5) иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

l З.7. Филиалы Учреждения создаются, реорганизуются,
переименовываются и ликвидируются в порядке, установленном
действуЮщиМ законодательствОм. Структурные подразделения Учреждения,

в том числе обособленные структурные подразделения, осуществляют

деятелъность на основании положений, утвержденных директором
Учреждения.

Филиалы и представитеJIъства осуществляют деятельность от имени

создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за

деятельность своих филиалов и представительств.
3.8. Учреждение осуществляет мероприятия по мобилизационной

подготовке и гражданской обороне, по обязательному учету и бронированию

военнообязанных в соответствии с федеральным законодательством.
з.9. Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую

деятелъность в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

3.10. Учреждение обеспечивает открытостъ и доступность, в том числе

на офици€шьном сайте Учреждения в сети <интернет):
3.10.1. Информации:
1) о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения

Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонаХ и адресаХ

установленном
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2) о структуре и об органах уlrравления Учреждением;
3) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных
соответствующей образовательной программой;

4) о численности обучающихся по ре€Lлизуемым образовательным
программам за счет бюджетных ассигнований и по договорам об

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

5) о директоре Учреждения, его заместителях, руководиТелях
структурных подразделений ;

6) о персон€Lльном составе специ€rлистов с указанием уровня
образования, квzLIIификации и опыта работы;

7) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по кажДоЙ

образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных
ассигнований бюджета Саратовской области и по договорам за счет средств

физических и (или) юридических лиц);
8) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер

соци€Lлъной поддержки;
9) о наличии общежития, количества жилых помещениЙ в нем,

формировании платы за проживание в нем;
10) о материально-техническом обеспечении деятельности (в том числе

о наличии
проведения
обуrения

оборудованных кабинетов, включая учебные, объектов для
практических занятий, бибпиотек, объектов спорта, средств

и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья

(с

обучающихс\ о доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к
которым обеспечивается доступ обучающихся);

11) об объеме выполняемых работ, оказываемых услуг;
12) о трудоустройстве выпускников;
tЗ) о поступлении финансовых и материzLльных средств и об их

расходовании по итогам финансового года.

ф.t0.2. Копиiт r/
1) устава Учреждения;
2) лицензии на право осуществления образовательной деятепьности

приложениями); свидетельства о государственной аккредитации
образовательной деятельности (с приложениями);

3) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4) локаJIъных актов (в том числе правил внутреннего распорядка

обучающихQя, правил внутреннего трудового распорядка, колпективного

договора и т.д.);
5) отчета о результатах самообследования;
6) документа о порядке оказания платных услуг, в том числе образца

договора об оказании платных услуг, документа об утверждении стоимости
по каждой платной услуге;

7) предписаний органов, осуществляющих государственныЙ контроль
(надзор) в сфере образования, отчетов сiб исполнении таких предписаний;
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8) иной информации, которая рu}змещается, опубликовывается по

решению Учреждения и (или)
обязательным в соответствии с

рzlзмещение, опубликование которой является

законодатеJIьством Российской Федер ации.

3.11. Информащия и документы, указанные в пункте 3.10, настоящего

Устава, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации

не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную

охраняемую законом тайну, подлежат размещению на офици€Lльном сайте

Учреждения В сетИ <ИнтерНет) И обновлению в течение десяти рабочих дней

соДняИХсоЗДания'ПолУченИяИЛИВнесенияВнихсооТВеТсТВУюЩих
изменений, в порядке, установленном Правительством Российской

Федерации.
з.l2. Учреждение предоставляет сведения, определенные пунктом 3.3

статьи З2 Федерального закона от |2 января 1996 года Jф 7-ФЗ

ко некоммерческих организациях), для размещения федеральным органом

исполнителъной власти, осуществляющим правоприменительные функции
по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы

Российской Федерации, на официаJIьном сайте в сети <Интернет) в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, нzrлоговой,

страховой, валютной, банковской деятельности.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.|. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и на основе сочетания принципов

единонач алия и коллегиаJIъности.
4.2. Учредитель Учреждения.
к компетенции Учредителя в области управпения Учреждением

относятся:
1) утверждение Устава Учреждения, в том числе изменений в него;

2) рассмотрение предложений ,.щиректора Учреждения о реорганизации
и ликвидации Учреждени\ а также изменении его типа;

3) дача предварительного согласия на совершение Учреждением

крупной сделки;
4) одобрение совершения Учреждением сделки, в совершении которои

имеется заинтересованностъ;
5) формирование и утверждение государственного задания для

учреждения В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом

основными видами деятелъности Учреждения;
6) рассмотрениq и одобрение предложений ,щиректора Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его

представительств;
7) назначение на должность Щиректора Учреждения и прекращение его

полномочий, заключение И прекрdщение трудового, договора с ним,
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применение к Щиректору Учреждения мер поощрения и дисциплинарных
взысканий в порядке, установленном действующим законодательством;

8) принятие решений об отнесении имущества Учреждения к особо

ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного

движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением;
9) осуществление контроля за деятелъностью Учреждения;
10) утверждение состава ликвидационной комиссии Учреждения (при

наличии В решении О ликвидации Учреждения поручения о создании

Учредителем такой комиссии);
11) решение иных вопросов, отнесенных действующим

законодательством и иными нормативными правовыми актами к его

компетенции.
4.З. .Щиректор Учреждения.
4.зJ. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

щиректор Учреждения, который осуществляет текущее руководство его

деятельностью.
\/ 4.З.2. Щиректор Учреждения:

' t) представляет Учреждение во всех инстанциях;
2) распоряжается имуществом и матери€шьными ценностяМи В

соответствии с действующим законодательством;
3) осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работниКОВ С

одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;
4) утверждает структуру Учреждения, учебный план, штатное

расписание, графики работы и расписание занятий, положения о группах
Учреждения, должностные обязанности;

5) устанавливает должностные оклады, в том числе надбавки, ДоПЛаТЫ,

выплаты стимулирующего и компенсационного характера, в соответствии с

установленной системой оплаты труда, в пределах имеющихся среДСТВ;

6) издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения ВСеМИ

работниками Учреждения;
7) осуществляет контроль за деятельностью педагогических и ДрУГиХ

работников, В том числе путем посещения занятий и воспитательных
мероприятий;

8) решает другие вопросы текущеЙ деятепьности, не отнесенные К

компетенции Педагогического совета и Учредителя;
9) заключает договоры (контракты);
10) осуществляет прием детеЙ и комплектование групп и классоВ

детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья,

индивиду€lJIъными особенностями в порядке, установJIенном УставОМ;

11) представляет Учредителю и общественности отчет о деятелЬнОСТИ

Учреждения;
|2) приостанавливает решения Педагогического совета, если онИ

противоречат действующему законодательству ;

13) организует дополнительные услуги, направленные на улучшение
воспитания, обучения, р€tзвитияи оздоровления детей;
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14) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством.

4.з.З. Труловой договор с .Щиректором Учреждения, в соотвеТсТВИИ С

трудовым законодательством Российской Федерации и решением
Учредителя, заключается на определенный срок.

4.з.4.,ЩиректорУ Учреждения совмещение его должности с другой
оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и на)цно-
методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

,щиректор Учреждения не может исполнять свои обязанности по

совместителъству.
работать по совместительству У другого работодателя ,щиректор

Учреждения может только с разрешения Учредителя.
4.З.5.Щиректор Учреждения несет ответственность за руковоДсТВО

образовательной, воспитательной, психолого-педагогической, медико-

социалъной работой в Учреждении и организационно-хозяйственную

деятельность Учреждения, за жизнь, здоровъе и благополучие вверенных ему

обучающихся во время воспитательно-образовательного процесса, а такЖе ВО

время проведения мероприятий за пределами Учреждения.
4.З.6. В отсутствие директора его обязанности исполняет замесТиТеЛЪ

директора.
4.З.7. Взаимоотношения работников и директора Учреждения,

возникающие на основе трудовых договоров и коллективного Договора,

р егулируются трудовым з аконодательством Российской Федер ации.
4.3.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между

администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в

соответствии с действующим законодательством о порядке разрешениrI
коллективных трудовых споров (конфликтов).

, / 4.4. Органами управления Учреждения являются:
|/I

Педагогический совет;
Управляющий совет;
Общее собрание трудового коллектива;

-Попечителъский со,вет: " "*,

4.5. Педагогический совет.
4.5.I. Педагогический совет действует в Учреждении для обеспеЧеНия

коллегиальности . в решении вопросов организации воспитательного
процесса, в целях рассмотрения сложных педагогических и методических
вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, иЗУЧения

и распространения передового педагогического опыта. Состав и ДеЯТеЛЪНОСТЪ

Педагогического совета определяются <<Положением о педагоГиЧескоМ

Совете>>.

4.5 .2. Педагогический совет:
1 ) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
2) рассматривает и утверждает адаптированные общеобразователъные

программы дпя испопьзования в Учрежд ении;
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3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образоватепьного

процесса, планиро вания образовательной деятельности Учреждения ;

4) рассматривает вопросы повышения кваJIификации и перепоДгОТОВКИ

кадров;
5) организует выявление, обобщение, распространение, внеДРеНИе

педагогического опыта;
6) решает вопросы разработки, апробации, экспертизы и приМенеНИЯ

педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных
технологий, новых форм и методических матери€Lлов, пособий, средстВ

контроля;
7) заслушивает отчеты дироктора о создании условий для реализации

образоватеJIъных программ.
Решения Педагогического совета правомочны, если на заседании

присутствует не менее двух третей его членов. При равном количестве

голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.5.З. Членами Педагогического совета являются все rrедагоги

учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического
" совета является директор Учреждения. Из числа членов Педагогического

совета выбирается секретарь сроком на один год.
4.5.4. Педагогический Совет собирается не реже четырех раз в год. Ход

педагогических советов и решения оформляются протоколами, которые

хранятся в делах Учреждения.

| А.6. Управляющий совет.

и.в l. Управляющий совет состоит из 7 членов: з представителя

родителей (законных представителей) обучающихся; з представителя

работниКов УчреЖдениЯ (директОр УчреЖдения, педагогические работники
Учреждения); 1 представитель Попечительского совета.

\А.6.2. К компетенции Управляющего совета относится:
1) определение персгIективных задач учебно-воспитателъной рабОтЫ,

вопросов р€ввития Учреждения;
2) разработка и внесение Щиректору Учреждения предJIожениЙ по

изменениям и дополнениям в настоящий Устав;
3) разработка и принятие локаJIьных актов Учреждения по вопросам

образовательной деятельности Учреждения;
4) осуществление контроля за реализацией мер социальноЙ поддержки

обучающихся;
5) рассмотрение отчета ,Щиректора Учреждения по всем направленияМ

деятельности и оценка итогов работы за год;
6) рассмотрение предложений о награждении работников Учреждения,

присвоении почетных званий.
4.6.З. Порядок избрания представителей в Управляющий совет

определяется соответствующим локаJIьным актом Учреждения.
4.6.4. В случае выбытия из состава Управляющего совета на вакантное

место могут быть кооптированы представители соответствуюЩих
структурных подразделений и представители обучающихся.
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4.6.5. Заседания Управляющего совета проходят по мере

необходимости, но не реже 4 раз в год.

решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием

простым болъшинством голосов при участии в заседании не менее половины

его членов.
4.6.6. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок

деятельности Управляющего совета устанавливаются локаJIьным актом

учреждения - Положением об Управляющем совете.

4.'7. Общее собрание трудового коллектива работников Учреждения

является коллеги€}JIьныМ постоянно действующим органом самоуправления

Учреждением.
4.7.I. В состав общего собрания трудового коллектива работников

Учреждения входят все работники Учреждения.
4.7.2. к компетенции общего собрания трудового коллектива

работников Учреждения относится:
1) избрание представителей работников В комиссию по трудовым

спорам; определение численности и срока полномочий комиссий по

трудовым спорам;
2) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства

о труде работниками и администрацией Учреждения, а также, положений

коллективного договора, в случаях, установленных Трудовым кодексом

Российской Федерации, другими Федеральными законами, коллективным

договором, локальными нормативными актами;

з) рассмотрение спорных ипи конфликтных ситуаций, касающихся

отношений между работниками Учреждения;
4) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда

работников Учреждения;
5) представление педагогических и других работников к р€lзличным

видам поощрений;
6) разработка и принятие новой редакции Устава Учреждения,

изменений и дополнений к нему;
7) рассмотрение и принятие коллективного договора, правил

внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локаJIъных актов

Учреждения;
8) рекомендация о применении (снятии) дисциплинарных взысканий к

работникам Учреждения.
4.7.з. Организационной формой работы общего собрания трудового

коллектива работников Учреждения являются заседания, которые

проводятся по мере необходимости, но не реже одного р€Lза в год.

на первом заседании открытым голосованием избирается председатель

и секретарь.
4.7.4. Общее собрание трудового коллектива работников Учреждения

созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе

раб отников Учреждения, директора Учреждения.
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4.7.5. Заседание общего собрания трудового коллектива работников
учреждения является правомочным, еспи на заседании присутствуют

представители не менее половины состава работников Учреждения.

4.7.6. Решения общего собрания трудового коллектива работников
учреждения rrринимаются простым большинством голосов и оформляются

протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего

собрания трудового коллектива работников Учреждения.
4.7.7. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя

общего собрания трудового коллектива работников Учреждения.
4.8. Попечительский совет.
4.8.1. Попечительский совет является добровольным объединением

благотворителей, созданным в целях содействия привлечению

внебюджетных средств для обеспечения деятельности и р€ввития
Учрежденид длrя установления общественного контроля за использованием

целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических
ЛИЦ, в том числе благотворительных взносов родителей (законных

представителей) обучающихся Учреждения и оказанию организационной,

консультативной и иной помощи Учреждению.
4.8.2, В состав Попечительского совета могут входить:

, 1) учредители Попечителъского совета Учреждения;
2) родители (законные представители) обучающихся Учреждения;
3) работники Учреждения;
4) представитеJIи общественных, благотворительных организаций,

предприятий различных форм собственности, частные лица, содействующие

развитию Учреждения.
4.8.з. Заседания Попечительского совета правомочны, если на них

присутствует две трети избранных членов Попечительского совета.

4.s.4. Протоколы заседаний Попечительского совета подписываются

предсодателем (в его отсутствие - лицом, его заменяющим) и секретарем

заседания, которые несут ответственность за правипъность и достоверность
составления протоколов.

4.8.5. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на

безвозмездной основе и в соответствии сположением о Попечительском
совете.

4.8.6. По решению общего собрания благотворителеЙ и с соблюДенИеМ

законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет

должен быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с

правом юридического лица.
4.9. В Учреждении могут создаваться рuLзличные профессионzUIъно-

педагогические объединения : методический совет, предметные методические

объединения педагогов и другие объединения с целью:
1) повышения профессионаJIьного уровня, оказания методической

помощи педагогическим работникам;
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2) организации научно-методической, исследовательской и опытно-

эксперименталъной деятельности педагогического и ученического
коллективов;

3) обмена и распространения педагогического опыта, осуществления

просветительско-педагогической деятельности ;

4) проведения экспертизы методических и

качества работы педагогов;
учебных материЕIлов,

5) согласование рабочих программ, планов на учебный год.

4.10. В Учреждении могут создаваться и функционировать на

добровольной основе органы
общественные организации.

Учреждение предоставляет

самоуправления, детские

детского самоуправления

детского

органам

программам
в области

5.2. Учреждение ре€Lпизует:
а) адаптированную общеобр€}зовательную программу образования

б) адаптированную общеобразовательную
общего образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра;

в) дополнительные общеобразовательные программы.
5.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс по

адаптированной общеобразовательной программе образования обучающихся
с умственной отстаJIостью (интеллекту€tльными нарушениями):

Сроки освоения программы в течение 9-10 лет:

1 вариант - I-IV; V-IX классы (9 лет);

2 вариант - подготовителъный первый (I ')- IV; V-IX классы (10 лет).

выбор вариантов сроков обучения Учреждение осуществляет

психофизического рЕввития обучающихся,
сформированности у них готовности к школьному обучению и имеющихся
особых образовательных потребностей;

- наличия комплекса условий для реЕtлизации адаптированную

общеобразовательную программу образования (кадровые, финансовые и

материЕLльно-технические).
Этапы и продолжительность обучения:
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умственной отст€lлостью (интеллекту€tльными

программу начапьного

с учетом:
- особенностей

необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов

управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов

обучающихся. Органы детского самоуправления действуют на основании

Положения о детской организации.

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Общие требования к организации образовательного процесса в

основным общеобразовательным
законодатеJIъством Российской Федерации

обучающихся
нарушениями);

Учрея<дении

устанавливаются
образования.



1 ступень - начальное общее образование, (подготовительный) G 
1)- ry

классЫ (норматИвныЙ сроК освоениЯ програмМы - 4-5 лет);

2 ступень - основное общее образование, 5-9 классы (нормативный

срок освоения программы - 5 лет).

5.4" Учреждение осуществляет образовательный процесс по

общеобразовательной программе начzшьного общего

образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра:

Сроки освоения rrрограммы до б JIет (дополнительные 1-ые, |4
классы).

5.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс по

адаптированным общеобр€вовательным программам для обучающихся
исходя из особенностей психического и физиологического рЕlзвитиrl
обучающ ихQя, их индивидуаJIьных возможно стей.

5.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение

разрабатывает и утверждает годовой учебный план, к€Lлендарный учебный
график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается

учреждением самостоятельно в соответствии с нормативно-правовыми
актами Российской Федерации и Саратовской области. Учебные на|рузки

обучающихся оrlределяются на основе рекомендаций органов

здравоохранения и санитарных норм и правил.
, 5.7. Обучение и восrrитание в Учреждении ведется на русском языке.

5.8. Учреждение в соответствии с установленными нормативами имеет

необходимые помещения, сооружения для организации образовательного

процесса, коррекционных занятий, лечебно-восстановительной РабОТЫ И,

трудового обучения.
5.9. Учреждение реализует

программы с учетом возрастных
обучающихся.

5.10. Оказание Учреждением платных услуг.
5.10.1. В соответствии с деЙствующим законодательствоМ

дополнителъные платные услуги могут быть оказаны физическим и

юридическим лицам сверх установленного государственного задания и по

тем видам деятельности, которые не относятся к основным.
5.10.2. При условии выполнения Учреждением государственного

задания и для достижения целей, РаДи которых оно создано, специ€Lписты

Учреждения могут оказыватъ следующие дополнителъные платные УСПУГИ:
t) обучение по дополнителъным общеобрчLзовательным програмМаМ;

2) диагностика, консулътации) тренинги, индивиду€Lлъно-грУППОВЫе

занятия, проводимые учителями-логопедами, педагогами-психологами,

учителями-дефектологами, социЕtльным педагогом, медицинскими

работниками сверх нормативной нагрузки, в том числе для лицl не

являющихся участниками образовательного процесса;
3) консультационные психолого-педагогические, социаJIьные,

психодиагностические и психокоррекционные услуги родителям (закОнным

представителям); 
2о

дополнительные образовательные
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4) орган изация и проведение совещаний, симпозиумов, семинаров (в

том числе мастер-классов, творческих лабораторий), научных конференциЙ,

лекций, практических занятий, тренингов;

5) методическая IIомощь ,rо 
"оrrросам 

сферы образования: разработка

проектов программ, методической документ а|\ии, пособий, брошюр, памяток

и дD.:
6) реаJIизация товаров, изготовленных обучающимися в мастерских

Учреждения через выставки-продажи;
7) групповые и индивидуалъные общеразвивающие занятия с детьми,

направленные на их общее психофизическое, психоэмоционаJIъное,

познавателъное рzlзвитие и подготовку детей к школе, занятия по

самопознанию, самоорганизации, саморегуляции Для Подростков;

s)соЗДаниеГрУtIППоаДаПТацииДетейсоГраниЧенныМи
возможностями здоровъя к условиям школьной жизни до поступпения в

школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение;
' 
9) проф ориентационная диагностика и консулътирование 11одростков ;

10) дополнительные педагогические занятия по учебным предметам, а

также по развитию межпредметных умений и навыков;

11) занятия по развитию устной и писъменной речи на русском языке

для детей мигрантов;
12) индивидуальное профессионаJIъное консулътирование педагогов,

психопогов и других специаJIистов;
1З) организация групп продленного дня;

организация и проведение учебно-ознакомительной14)

производственной практики, стажировок дJIя

и высшего профессион€tльного образования,
студентов учреждений среднего

5.10.3. Порядок lrредоставления ппатных образователъных успуг

учреждением регламентируется Правипами ок€вания платных

общеобразоватепъных услуг, утвержденными Правительством Российской

Федерации.
5.10.4. Между Учреждением, обучающимся и лицом или организациеи,

оплачивающиМ образовательные услуги, заключается договор, содержащий

взаимные права и обязанности сторон, в том числе обязанности по оплате

предоставляемых образоватеJIьных услуг,
5.11. В целях обеспечения диагностико-коррекционного, психолого_

медико-педагогического сопровождения обучающихся в Учреждении

работает психолого-медико-педагогический консиJIиум, деятельность

которого регJIаментируется JIокапьным актом Учреждения,' 5.t2. Учреждение может самостоятельно устанавливать

последовательностъ и продолжительность организованной деятелъности

детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения,

содержания образовательных программ,

5.13. Учреждение самостоятеJIъно разрабатывает программу своеи

деятельности с учетом запросов , обучающихся, потребностей семъи,
общественных
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объединений и организаций, особенностей соци€}льно-экономического

развития региона и национаJIьно-культурных традиций.
5.14. Учреждение самостоятельно в выборе форr, средств и методов

обучения и воспитанияв пределах, определенных Федеральным законом ((об

образовании в Российской Федерации>.
5.15. Содержание образовательного процесса в Учреждении

определЯется обР€воватеЛьноЙ програмМой, разработанноЙ и утвержденной
Учреждением.

образовательная программа Учреждения реализуется с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.

5.16. Методическое сопровождение деятелъности УчрежденИЯ

осуществляет методическая служба, состоящая из методических

объединений педагогических работников. Щелью их создания является

обобщение и внедрение новых передовых видов и форм работы, психолого -
педагогИческое просвеЩение специЕtлИстоВ Учреждения, Других
образователъных организаций и т.д.

5.|7 . Учреждение несёт ответственность за:

1) невыполнение функций, определённых Уставом;
2) ре€Lлизацию не в полном объеме образователъных программ в

соответствии с учебным планом и кЕLпендарным у^rебным графиком;
3) качество образованиjI своих выпускников;
4) несоответствие применяемых форм, методов и средств организации

процесса психофизиологическим,во спитателъно -образователъного
возрастНым особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей;

5) жизнъ и здоровъе обучающихся и работников Учреждения во время

образовательного процесса и проведения меропри ятий;
б) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
5.18. В Учреждении не допускается использование антипедагогическиХ

методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилиеМ наД

личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или

здоровья обучающихся методов обучения.

б. основныЕ прАвА и оБязАнности оБучАющихся
и рАБотников )rчрЕждЕния

6.1. Обу.ruоЙ"..я Учреждения.
6.1.1. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяюТСя

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и

лок€lJIьными актами Учреждения.
6.|.2. Обучающиеся учреждения имеют право на:

1) получение бесплатного общего образования в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами;
2) выбор формы получения образования;
3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами

б иблиотеки ор ган изации;
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4) получение допоJIнительных образовательных услуг;
5) участие в управлении Учреждением в форме самоуправления;

6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
7) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

8) защиту от применения методов физического и психического

нааиJIия;
9) иные академические права, предусмотренные нормативными

правовыми актами Российской Федер ации, лок€lJIьными актамИ Учрежд ения.

6. 1 .3. Обучающимся предоставляются следующие меры соци€tльной

поддержки и стимулирования:
обеспечение питанием в случаях и в порядке, установленными

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской

области;
обеспечение бесплатными специаJIьными учебниками и учебными

случаях и в порядке,
Федерации и нормативными

пособиями, иной учебной литературой в

установленными законодательством Российской
правовыми актами Саратовской области;

иные меры социаJIъной поддержки, предусмотренные нормативными

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовымИ

актами Саратовской области, локаJIьными актами Учреждения.
6.t.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору

мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены

У.raбп"r* пJIаном, в порядке, установленном локаJIьными актами Учреждения.

привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних

обуrurощихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду,

не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.1.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественньIх

объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской

Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в

установленном федеральным законом rrорядке.

6.1.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное

привлечение их к деятельности этих объединениiаи участию в агитационных

кампаниях и политических акциях не допускается.
6.I.7 . Обучающиеая обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, ВыПОЛНЯТЬ

индивидуальный учебный план, в том числе посещатъ предусмотренные

учебным планом или индивиду€tльным учебным планом учебные занятия,

осуществлятъ самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной про|раммы;

2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего

распорядка и
осуществления

иных покчtпъных актов по вопросам организации и

образовательной деятелъности;
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З) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,

стремитъся к нравственному, духовному и физическому р€ввитию и

самосовершенствованию ;

4) уважать честь и достоинство Других обучающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для поJIучения образования другими
обучающимися;

5) бережно относиться К имуществу Учреждения.
6.1.8. Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
применение физического и (или) психического насилия по отношению к

обучающим ся не допускается.
6.2.

определя]
Уставом,

рава родителей (законных представителей) обучающихся
ются законодательством Российской Федерации, настоящим

локальными актами Учреждения.

обучающихся несут

между участниками
права на образование, в

родители (законные представитепи) обучающихся обязаны выпопнять

настоящий Устав.
Родители (законные представители)

ответственность за их воспитание.

1, 6.3. В цеJIях урегулирования разногласий
обрhзовательных отношений по вопросам ре€tпизации
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения лок€lJIьных актов в Учреждении создается комиссия

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

и их исполнения устанавливается соответствующим локulJIьным актом,

который IIринимается с учетом мнения органа детского самоУПРаВЛеНИЯ,

родительской общественности, а также общего собрания трудового

коллектива работников.
6.4. Педагогические работники Учреждения.
6.4.I. Право на занятие педагогическоЙ деятельностью иМеЮТ ЛИЦа,

имеющие среднее профессион€IJIьное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным квалификационных

справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам.
Номенклатура должностей педагогических работников Учреждения,

должностей руководителей Учреждения утверждается Правительством

Российской Федерации.
6.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятелъностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исклю.iением незаконного помещения в
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психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а

также против общественной безопасности;
з) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;
4) признанные недееспособными в установленном федеральным

законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом испопнителъной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в области здравоохранения.
6.4.з. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) защиту чести, достоинства и деловой репутации;
2) участие в управлении Учреждением в порядке, опредепяемом

настоящим Уставом;
3) избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении

вопросов деятельности Учреждения, В том числе через органы

самоуправления и общественные организации;
4) обжалование приказов и распоряжений Щиректора Учреждения в

установпенном законодательством Российской Федерации порядке;

5) получение необходимого организационного, учебно-методического
и материаJIьно-технического обеспечения своей профессион€tльной

деятельности, бесплатное пользование библиотеками, информационными

ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, соци€tльно-бытовых

подр*д.лений Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и (или)

коллективным договором;
6) выбор методов и средств обучения, обеспечивающих высокое

качество образовательного процесса;
7) сокращенную продолжителъностъ рабочего времени;
S) дополнителъное профессионЕlльное образование по профилю

педагогической деятелъности не реже чем один раз в три года в соответствии

с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания

дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню
профессиональной переподготовки педагогических работников,

установленными федеральным органом испопнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; руководство
Учреждения создает необходимые условия для реаJIизации этого права;

9) ежегодный основной удлиненныЙ оплачиваемыЙ ОТПУСК,

продолжительность которого определяется Правительством Российской

Федерации;
10) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
органом исполнительной власти,
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осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сф ер е образования ;

11) лосрочное назначение трудовой пенсии по старости

установленном з аконодателъством Р оссийской Ф едер ащии;

12) иные академические и трудовые права, меры

11оддержки, установленные законодательством Российской

Саратовской области.
6.4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от

в порядке,

соци€tльной
Федерации,

занимаемои должности включается учебная (преподавателъская),

воспитательная работа, индивидуалъная работа с обучающимися, научная,

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая

рабЪта, предусмотреннаЯ трудовыМи (должностными) обязанностями и (или)

индивидУ€lJIЪНЫМ ПЛаНОМ, МеТОДИЧеСКаЯ,." ПОДГОТОВИТеЛЬНаЯ, ОРГаНИЗаЦИОННаЯ,

диагностическая работа гIо ведению мониторинга, работа, предусмотреннuul

планами воспитательных, физкультурно-оздоровителЬнЫХ, СПОРТИВНЫХ,

творческих и иных мероприятиЙ, проводимых с обучающимися. Конкретные

,рудоu"r" (должностные) обязанности педагогических работников
определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года

определяется локапьным актом Учреждени\ с учетом количества часов по

учЬб"оrу плану, специальности и квалификации работника.
6.4.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от

основной работы на период проведения единого государственного экзамена,

предоставляются гарантии И компенсации, установленные трудовым

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

педагогическим работникам, участвующим в проведении единого

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и

порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются за счет средств

областного бюджета Саратовской области, выделяемых на проведение

единого государственного экзамена.
6.4.6. Педагогические работники обязаны:

1) осуществпять свою деятельность на высоком профессиональном

уро""., обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
дй.ц"rп"" (модулей), курсов в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

2) соблюдатъ правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессиональноЙ этики;
3) уважать честъ и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений;
4) развиватъ у обучающихся познавательнуЮ аКТИВНОСТЬ,

самостоятельностъ, инициативу, тво'рческие способности, формировать у
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обучающихся гражданскую позицию, способность

условиях современного мира, культуру здорового
жизни;

к труду и жизни в
и безопаоного образа

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического р€lзвития обучающихся и

состояние их здоровья, соблюдатъ специыIьные условия, необходимые для

получения образования лицами с ограниченными возможносТяМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессион€tпьный уровень;

порядке, установленном законодательством об образовании, ЛоКutЛЬНЫМИ

актами Учреждения;
9) проходитъ

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

соответствии трудовым законодателъством
предварителъные при поступJIении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
10) проходить в установJIенном законодательством Российской

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.
6.4.7. Педагогические работники Учреждения, не вправе окЕlзыВаТь

платные образователъные услуги обучающимся В Учреждении, если это

приводит к конфликту интересов педагогического работника.
6.4.8. Педагогическим работникам запрещается исIIользовать

образовательную деятельность для политическоЙ агитации, ПринуЖДенИЯ

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отк€tзу от них, для р€lзжигания социztпьной, расовой, национ€tльной или

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,

расовой, национ€tльной, религиозной или языковоЙ принаДлеЖНОСТи, ИХ

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, о национ€uIьныХ, релиГиоЗНЫХ И

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к

действиям, пр отивор ечащим Кон ст иту I\ии Р о ссийской Федер ации.

6.4.9. Педагогические работники несут ответственность
неисITолнение или ненадлежащее исполнение возложенных на

за
них

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадJIежащее исполнение педагогическимИ

работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

6.5. Руководящие и педагогические работники Учреждения проходят

аттестацию целяц подтверждения соответствия занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессионztльной деятельности, а также ПО

их желанию в целях установления квалификационной категории В ПОРЯДКе,

установленном законодательством Российской Федерации и нормативными
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правовыми актами Саратовской области в области образовании, а также в

соответствии с локаJIьными актами Учреждения.
6.6. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за

выполнение ими функционаJIьных обязанностей и работ, предусмотренных
трудовым договором, локаJIьными актами Учреждения.

6.7. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных

работников, осуществляющих вспомогательные функции.
указанные работники Учреждения имеют следующие основные права:

1) на защиту чести, достоинства и деловой репутации;
2) на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом

настоящим Уставом;
3) на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении

вопросов деятельности Учреждения, В том числе через органы

самоуправления и общественные организации;
4) на обжалование приказов и распоряжений Щиректора Учреждения В

установленном законодательством Российской Федерации порядке.

К основным обязанностям указанных работников относится:
1) добросовестное исполнение своих трудовых обязанностеЙ,

возложенных на них трудовым договором;
2) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
3) соблюдение труловой дисциплины;
4) выполнение установленных норм труда;
5) соблюдение требований по охране Труда и обеспечению

безопаоности труда;
6) бережное отношение к имуществу Учреждения.
Иные права и обязанности, а также ответственность ук€ванных

работников Учреждения, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового

распорядка, локаJIьными актами Учреждения, должностными инстрУкцИrIМИ

и трудовыми договорами.
ЗаместитеJIям,Щиректора Учреждения, руководителям структурных

подразделений предоставляются в порядке, установленном ПравителЬствоМ
Российской Федерации, права, соци€tльные гарантии и меры социальнОЙ

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам Федеральным

законом, подпунктами 9, 11 пункта 6.4.З настоящего Устава.
6.8. Работники Учреждения обязаны соблюдатъ настоящиЙ Устав

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, качесТВенНО И

добросовестно выполнять возложенные на них функцион€Lльные
обязанности.
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7. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Все имущество Учреждения находится в государственноЙ
собственности Саратовской области, отражается в самостоятельном балансе

Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управлеНия В

соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской
области.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляеТся В

соответствии с действующим законодательством.
7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственнОй
деятельности, утверждаемым,Щиректором Учреждения, согласованныМ С

Учредителем.
7.З. Источники формирования имущества, финансовых ресурсоВ

Учреждения:
1) субсидии из бюджета Саратовской области и иных не запрещенных

действующим законодательством источников;
2) имущество, закрепленное на праве оперативного управления За

Учреждением собственником или уполномоченным им органом;
3) земельный участок, предоставленный Учреждению на праве

постоянного (бессрочного) попьзования;
4) добровольные взносы и пожертвования физических и юридических

лиц;
5) доходы, полученные от реаJIизации работ, услуг, а также от других

видов приносящей доход деятельности Учреждения;
6) другие, не запрещенные действующим законодательстВоМ

поступления.
Имущество и средства Учреждения отражаются в его балансе и

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
'1.4. Учредителем формируется и утверждается государственное

задание для Учреждения в соответствии с видами деятельностИ,
отнесенными настоящим Уставом к его основной деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданиеМ

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного
задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на финансовое
обеспечение выrтолнения государственного задания, в течение срока его

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении
государственного задация.

Периодичность перечисления субсидий в течение финансового года и

размеры субсидий определяются в соглашении о предоставлении субсидий,
заключаемом между Учредителем и Учреждением.
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7.5. Учреждение организует рационаJIьное и экономичное

расходование финансовых средств, направляемых на содержание

Vrрa*д.""" и осуществJIение им своих функций, также обеспечивает

целевое исполъзование указанных средств.

недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или

приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение этого имущества) а также находящееся у Учреждения особо

ценное движимое имущество подпежат обособленному учету в

установленном порядке.
7.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за

собой снижения нормативов и (или) абсолютных размероВ финансовогО
обеспечения выполнения государственного задания Учреждения из средств

бюджета Саратовской области.
7.7. Крупная сдеJIка.

крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных

сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением

иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование иJIи в

з€lJIог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости

uni""ou Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности

на последнюю отчетную дату.
крупная сделка совершается только с предварительного согласия

Учредителя.
щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершени,I

крупной сделки с нарушением требований пункта 13 статьи 9,2,

Федерального закона от !2 января |996 года J\b 7-ФЗ ((о некоммерческих

организациях), независимо от того, была ли эта сделка признана

недеЙствительноЙ.
7.8. Конфликт интересов.
лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных

действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами

(далее - заинтересованные лица), признаются директор Учреждения,

заместители директора Учреждени\ а также лицо, входящее в состав органов

управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если

указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо

состоят с этими гражданами В близких родственных отношениях или

являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или

граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения,

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением,

владеюТ имуществом, которое rrолностью или частично образовано

учреждением, или могут извлекать выгод} из полъзования, распоряжения
имуществом Учреждения. 
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Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения,

прежде всего в отношении целей его деятелъности и не должны исполъзоватъ

возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущество,

имущественные и неимущественные rrрава, возможности в области,

приносящей доход деятельности, информация о деятельности и планах

учреждения, имеющая для него ценностъ) или допускатъ их использование в

иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.
в случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а

также в случае иного противоречия интересов указанного лица и УчреждениrI

в отношении существующе й, или предполагаемой сделки :

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

сделка должна быть одобрена Учредителем.
сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая

совершена с нарушением требований статьи 27 Федералъного закона от |2

""uup" 
1996 года Jю 7-ФЗ ((о некоммерческих организациях)>, может быть

признана судом недействительной.
заинтересованное lrицо несет tIеред Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены

учреждению несколькими заинтересованными лицами) их ответственность

является солидарной.
7.9. Учреждение владеет, полъзуется, распоряжается закрепленным за

ним имуществом В соответствии с назначением имущества, уставными
целями деятельности, з аконодательством Российской Федер ации.

7.10. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет средств,

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также

недвижимым имуществом.
осталъным имуществом, находящимся у него на праве оперативного

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятелъно, если иное не

rlредусмотрено действующим з аконодательством.
7.||. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого

имущества И особо ценного движимого имущества, закрепленного за

учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением
за счет средств, выделенных ему на приобреТение такогО имущества,

финансовое обеопечение содержания такого имущества Учредителем не

осуществляется.
7.|2. При осуществлении оперативного управления имуществоМ

Учреждение обязано:
эффективно использовать закрепленное на праве оперативного

управления имущество;
обеспечивать сохранность и использование закрепленноГо За НиМ На

праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
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праве оперативного управления имущества, это требование не

распространяется на ухудшения связанные с норм€шьным износом этого

имущества в процессе эксппуатации,
7 .1З. Учреждения самостоятельно:
оформляет документы на земельный участок и вносит платежи за

пользование им;
осуществляет государственную регистрацию права оIIеративного

управления на переданное ему недвижимое имущество,

7.t4. Средства от приносящей доход деятелъности, а также средства,

полученные в резулътате пожертвований российских и иностранных

юридических и физических ЛИЦ: и приобретенное за счет этих средств

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в

соответст вии а з аконодатеJIьством РоссийскоЙ Федерации,

8. рЕоргАнизАци]я, ликвидАция
И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА )rЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может бытъ реорганизовано или ликвидировано в

случаях и в порядке, предусмотренном деЙствующим законодательством

Российской Федерации.
8.2. Решение о реорганизации Учреждения принимает Правитепьство

саратовской области в порядке, установленном действующим

законодателъством
8.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и

обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику."

8.4. Учреждение считается реорганизованным с момента

государственной регистрации вновъ возникших юридических пиц,- 
B.s. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц

ЗаПисиоПрекраЩенииДеяТелЬносТиПрисоеДиненноГоЮриДическоГоJIица.
8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется:

на основании решения о ликвидации Учреждения, принимаемого

Правительством Саратовской области;

по решению судебных органов;

ПорешениЮреГисТрирУЮЩеГоорГанаВслУЧаях'ПреДУсМоТренных
деЙствующим з аконодательством.

8.7. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной

комиссией. С момента назначения пиквидационной комиссии к ней

переходят полномочия_по управлению делами Учреждения.

8.8. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах

печати, в которых пубпикуются данные о государственной регистрации

юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.
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8.9.ПорядокИсрокиJIикВиДацииУчрежДенияУсТанаВлиВаюТсяВ
соответствиИ с ГражДанскиМ кодексоМ Российской Федерации, Срок для

заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с

момента объявления о ликвидации,
8.10. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия,

предусмотренные статъями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской

О"д.рur,"". Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого

учреждения выступает в судебных органах' 
' Учреждение -8.tl.ЛиквиДацияУчрежДениясЧитаеТсяЗаВершеннои,а

прекратившим свою деятелъность после внесения об этом записи в единый

государственный реестр юридических лиц, Регистрирующий орган

,ryOn"oy.T ин ф орм ацию о ликвид ации Учр еждения,

8.12. При ликвидации Учреждения имущество Учреждения,

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, в том числе

имущество которым Учреждение вправе распоряжаться iамостоятельно,

направляется на цели развития Саратовской области:

недвижимое имущество И земельный участок, закрепJIенные за

УчреждениеМ'переДаютсяВкоМиТеТпоУПраВлениюиМУЩестВоМ
Саратовкойобласти; \I __

движимое имущество Учреждения передается Учредителю,

\,,'8.1З. Изменение типа Учреждения не явJIяется его реорганизацией,

при изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся

соответствующие изменения,
изменение типа Учреждения в целях создания к€венного учреждения

осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Саратовской

области.
изменение типа Учреждения в целях создания автономного

учреждения осуществляется порядке, установленном Федеральным

.uno*rorra от 3 ноября 2006 г. jф 174_ФЗ (об автономных учреждениях),

при изменении типа Учреждение вправе осуществлять

предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании

лицензий, свидетелъства о государственной аккредитации образователъной

деятельностИ и иныХ разрешителъных документов, выданных Учреждению

до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов, При

этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наJIичие

лицензий, в соответствии с законодатепьством о лицензировании отделъных

видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов,

8.14.ПриреорГаниЗацииУчрежДенияДокУМенТы,образоВаВшиесяВ
ПроцессеДеяТелЬносТи,ВТоМчисJIеДокУМенТыПолиЧноМУсостаВУ'
шереДаюТсянахранениеПраВопрееМникУ'аПриJIикВиДацИИ_ВархиВ.
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9. IIОРШОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
и дополнЕний в устАв )rчрЕждЕния

9,1. Все изменения И (или) дополнения В настоящий Устав

утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации,
9.2. Госуларственная регистрация изменений и дополнений в

настоящий Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном
законодательством.

9.з. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу с

момента их государственной регистр ации.
10. локАльныЕ Акты, рЕглАмЕнтирующиЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10"1.,Щеятельность Учреждения регламентируется следующими

лок€tJIъными актами:

решения коллегиальных органов по вопросам, относящимся к их

компетенI\ии;
коллективный договор, соглашения, трудовые договоры;
приказы, распоряжения,Щиректора Учреждения;
протоколы;
положения;
порядки;
правила;
планы;
инструкции, в том числе допжностные;
про|раммы;
расписания занятий.
Ia.2. РазработкУ И принятие локztJIьных актов Учреждения,

затрагивающих трудовые и социалъные права работников и обучающихся

учреждения, осуществляет общее собрание трудового коллективц если иное

не установлено действующим законодателъством, настоящим Уставом.
10.3. Разработку и принятие лок.шьных актов, регламентирующиХ

основные вопросы образовательной деятельности, осуществляют

педагогический совет, Управляющий совет, если иное не установпено
действующим законодательством, настоящим Уставом.

10.4. Иные локаJIьные акты принимаются ,Щиректором Учреждения.

10.5. Локальные акты подлежат утверждению прикzвом ,Щиректора

учреждения в течение 5 рабочих дней со дня их принятияи вступают в силу

с момента издания указанного приказа, если им не усl,ановлен иной срок

вступления в силу локальных актов.
10.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречитъ

настоящему Уставу, законодателъству Российской Федерации и Саратовской

области и ухудшать положение обучающихся или работников Учреждения
пО сравнениЮ С установленными законодательством об образовании,

трудовым законодательством положенйями.
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