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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о филиале <<,.Щетский оздоровительный лагерь
<<ЮнОстьD) (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативными
документами:
- Конституция Российской Федерации;
- Грgжданский кодекс Российской Федерации;
- <<Конвенция о правах ребенко> (одобрена Генеральной Ассамблеей оон
20.1I.1989г.);
- ПРИКаз Министерства образовалия и науки Российской Федерации кОб
утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их
оздоровления>) от 1 3.07.20|7 г. Jф656;
- ФедеральныЙ закон <Об образовании в Российской Федерации) от 29.t2.20l2r.
Ns273-ФЗ (в действующей редакции);- ФеДеРа"гrьныЙ закон (Об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации)> от 24.07.1998г. J\Ъ124-ФЗ (в действующей редакции);
- ФеДеРальный закон <<О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в части совершенствоваЕия государственного
реryлирования организации отдыха и оздоровления детей>> от 28. |2.2О16г. J\Ъ465-
ФЗ (в действующей редакции);
- ФеДеРальныЙ закон (Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации>) от 2L.|1.2011г. J\Ь323-ФЗ (в действующей редакции);
- ФеДеРаЛЬНый Закон <<О дополнительных гарантиях по соци€lJIьной поддержке
детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителей> от 2L.|2.1996г. М159-
ФЗ (в действующей редакции);
- ФеДеРаЛЬный закон (О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения> от 30.03.1999г. Ns52-ФЗ (в действующей редакции);
- Федеральный закон (о противоДействии экстремистской деятельности) от
25 .07 .2002г. NЬ 1 14-ФЗ (в действующей редакции);
- Федеральный закон от <<об основах системы профилактики безнадзорности и
ПРаВОНаРУшениЙ несовершеннолетнию) от 24.06.1999г. NЬ120-ФЗ (в действующей
редакции);
- Федеральный закон <<О защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и рЕlзвитию)) от 29.t2.20L0 Jф436-ФЗ (в действующей редакции);
- Федеральный закон <<О физической культуре и спорте в Российской Федерации>>
от 04.12.2007 J\Ь329-ФЗ (в действующей редакции);- ФедеральныЙ закон <<О пожарной безопасности> от 2|.t2.|994г. Ns69_ФЗ (в
действующей редакции);
- ФеДеРальныЙ закон (Об основах туристской деятелъности в Российской
Федерации> от 24.I|.1996г. Ns132-ФЗ (в действующей редакции);- ФеДеРаЛьный Закон (О качестве и безопасности пищевых продуктов> от
02.01.2000г. Jф 29-ФЗ (в действующей редакции);- ФеДеРалъный закон <<Технический регламент о безопасности зданий и
сооружений>> от З0.12.2009г. j\Ъ384-ФЗ (в действующей редакции);
- ПОстановление Правительства Российской Федерации (Об утверждении



требованиЙ к антитеррористическоЙ защищенности мест массового пребывания
люДеЙ и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране войсками
НациОнапьнОЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, и форм паспортов безопасности
ТаКИХ МеСТ И объектов (территориЙ)) от 25.04.2015г. М272 (в действующей
редакции);
- ПостаНовление Правительства Российской Федерации <Об утверждении Цравил
противопожарного режима в РоссиЙской Федерации) от 16.09.2020г. N1479 (в
действующей редакции);
- ПРИКаЗ МИнистерства здравоохранения Российской Федерации "Об
утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в
периоД оздоровЛениЯ и органИзованного отдыха) от 13.0б.2018г. М327н;
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации <об утверждении санитарных правил сп 2.4.З648-2О <<Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи)>) от 28.09.2020г. Nэ28;
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
ФеДеРаЦИИ (Об Утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм
СаНПИН 2.312.4.3590-20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к
ОРГаНИЗаЦии Общественного питания населения)) от 27 .10.2020г. J\Ъ32;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации <об утверждении санитарных правил и норм СанПин |.2.3685-2|
<<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания> от 28.01.2021г. J\b2;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации (об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21
<<санитарно-эцидемиологические требования по профилактике инфекционных
болезней))) от 28.01.2021г. NЬ4;

- ГОСТ Р 52887-2007. Национальный стандарт Российской Федерации.
<<услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления>), утвержден и введен в
действие Приказом Ростехрегулирования от 27.|2.2007г. J\b565-cT (в действующей
редакции);

- постанОвлениЯ и распоРяжениЯ ПравитеЛьства Российской Федерацииi
- Иные нормы и требования действующего законодательства Российской

Федерации;
- Устав государственного автономного общеобразовательного учреждения

саратовской области <<школа для обучающихся по адаптированным
образовательным программам NЬl1 г. Балашовa>) (датrее - Учреждение);
- локапьные нормативно-правовые акты государственного автономного

общеобр€вовательного r{реждения Саратовской области <<ТТТкола для
образователъным программам J\b11 г.об1^lающихся по адаптированным

Балашова>>.



- другие нормативно-правовые акты Российской Федерации,

реГлаМентир}ющие деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.

1.2. <,Щетский оздоровительно лагерь <<Юность>>> (далее - Лагерь)
ЯВЛЯеТСЯ фИЛИаЛОм Учреждения (Школа для обучающихся по адаптированным
образовательным программам NЬ11 г. Балашова)

1.3. Лагерь является организацией сезонного действия.
1.4. ,ЩеЯТеЛьность филиала ДОЛ <<Юность>> регламентируется

отдельными лок€tльными норI\dативными актами.
1.5. Лагерь создан для: организации высокоэффективной системы

оздоровительно-воспитательного процесса и отдыха детей с ограниченными
возможностями здоровья и детей с инв€Lпидностью в том числе нормотипичных
детей; ре€rлизации оздоровительных, воспитательных, образовательных,
вариатиВчых, адаптирОванных программ для детей и молодежи на базе Лагеря в
соответствии с международными требован иями и ryманитарными достижен иями;
поддержки детского и молодежного движения; а также для ведения
хозяйственной деятельности в целях Удовлетворения общественных
потребностей.

1.б. Лагерь создаётся для р€lзных категорий детей от б до 18 лет, в том
чиспе дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с овз, дети-
ИНВ€tЛИДЫ, Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети,
посещающие спортивные секции, дети, обуlающиеся в
организациях, творческие и спортивные коллективы.

образовательных

1.7. Лагерь несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

невыпоЛнение функциЙ, определенных настоящим Положением;
_ реализацию программы жизЕедеятельности оздоровительно-

образовательного лагеря, соответствие форr, методов и средств организации
оздоровительного И воспитательного процессов возрасту, интересам и
потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время
оздоровительного и воспитательного процессов;

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федер ации.
1.8. Администрация Лагеря несет ответственность за:

обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;
- СОЗДаНИе УСЛОВиЙ, обеспечивающих жизнь и здоровье, воспитанников

и сотрудников;
- качество реализуемых программ деятельности смены Лагеря.
1.9. Руководитель Лагеря обязан немедленно (в течение 1 часа),

посредством телефонной связи (с последующим направлением соответствующего
письма) проинформировать территори€lльный орган Роспотребнадзора, а также
директора Учреждения о сл}чаях возникновения групповых инфекционных
заболеваний, об аварийных ситуациях В работе систем водоснабжения,
канализации, технологического и холодильного оборудования в Лагере, а также



ДРУГИХ ВЫЯВЛеННЫх нарУшениЙ санитарных правил, которые создают угрозу
ВОЗНИКНОВеНИЯ И распространения инфекционных заболеваниЙ и массовых
отравлений, о несчастном случае (чрезвычайном происшествии), возникшем в
период проведения оздоровительной смены, с последующим доведением
информации.

1.10. Размещение, устройство, содержание и
работы Лагеря определены с уIIетом
защищенности, обеспечения правопорядка
числе безопасности дорожного. движения
детей к местам отдыха и обратно.

требований

1.11. Требования к территории, зданиям, сооружениrIм, оборудованию
лагеря регламентируются общероссийскими санитарными, противопожарными,
строительно_техническими нормами, правилами и иными нормами,
утвержденными действующим законодательством.

l.|2. На ТеРРиТории лагеря строго соблюдаются все санитарно-
эпидемиологические нормы, меры предосторожности в целях недопущения
распространения инфекционных заболевания , нормы охраны Труда. Ведется
круглосуточное видеонаблюдение, организованна охрана чоп, есть кнопка
тревожной сигнализации, система оповещеншI при пожаре.

1.13. Юридический адрес филиала: Саратовская
Балашовский, г.п. город Балашов, г Балашов, ул Юбилейн ая, д. 2

область, м.р-н

Фактический адрес местонахождениrI: Саратовская область, м.р-н
Балашовский, с.п. Репинское, с Репное, тер ЩОЛ Юность.

Щель, задачи и принципы Лагеря

2.1. Целями деятельности Лагеря являются:
- органИзациЯ активногО отдыхq создание оптим€UIьных уоловий,

обеспечивающих полноценный отдых детей (с ограниченными возможностями
здоровьЯ и детеЙ С инвЕlлидностью, в том числе норматипичных детей), их
творческое развитие и оздоровление;

фОРМИРОВание у ребенка готовности к осознанному социальному
самоопределению, заинтересованности в ранней профессиональной ориентации;

- СОЗДаНИе бЛагоприятных условиЙ для формирования личности,
рЕ[звитие лидерских навыков, навыкоВ конструктивного взаимодействия со
взрослыМи и сверСтникамИ. ФормиРование позитивного Я-образа.

2.2. ВСЯ Деятельность педагогического коллектива Лагеря строится с

организация режима
антитеррористической

и общественной безопасности, в том
при проезде организованных групп

опорой на основные приоритёты образователъной и воспитательной деятельности,
такие как:

- духовно-нравственное воспитание;
- гражданско-патриотическое воспитание и формирование активной

|ражданской позиции;
- эстетическое воспитание;
- трудовое воспитание;
- экологическdе воспитание;



- физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

- образовательную деятельность по реализации дополнительных
общеразвивающих программ;

- профилактика асоци€rльного поведения;
- профилактика и противодеЙствие терроризму и экстремистским

проявлениям в детской и молодежной среде.
2.3.
- разработка лок€tльных нормативных актов и организационно_

выполнения пораспорядительных документов, организация и контроль их
обеспечению безопасности жизнедеятельности детей в Лагере;

- ОСУЩеСТВЛение контроля выполнения требований к организации
нахождения детей в Лагере в соответствии с санитарно-эпидемиологическим
правилами и требованиям пожарной безопасности;

- ОРГаНизации и осуществления дополнительного образования для
детей;

- Психолого-педагогическое сопровождение и соци€tльнм адаптация
детей, находящихся в Лагере1'

- ОСУЩествление оздоровительной деятельности, вкJIюч€tющей в себя
комплекс условий и меропри ятий, обеспечивающих охрану и укрепление
здоровьЯ детей, обеспечение условиЙ комплексной безопасности за жизнъ и
здоровье детей, находящихся на отдыхе и оздоровлении, профилактику
заболеваний, текущее медицинское и санитарно-гигиеническое обслуживание,
режиМ питания и отдыха в экологически благоприятной среде, закаливание
организма, занятиrI физической культурой и спортом, привитие навыков
здорового образа жизни;

организациrI условиЙ р€вмещения детей, обеспечение их
полноценным питанием и достаточным количеством питъевой воды;

- воспитание и адаптациrI детей к жизни в обществе, привитие навыков
самоуправлениrI, чувства коллективизма и патриотизма;

- фОРМИРОВаНие у детей общечеловеческой культуры и ценностей;

- культурно_досуговая деятельность;

- привлечение детей к воспитательной, туристской,
физкультурно-спортивной и военно-патриотической деятельности.

- обеспечение продуктивного взаимодействия Лагеря со
подразделениями Учреждения по вопросам, входящим в
управления Лагерем;

краеведческой,

структурными
компетенцию

- формирование навыков цифровой грамотности;
- внедрение в практику работы Лагеря современного интернет-

инструментария, для эффективного использования образовательными ресурсами
информационно- телекоммуникационной сети <<Интернет>.

2.4. ЩеЯТеЛЬность Лагеря основывается на следующих принципах:
- ГУМаНИСТИческиЙ характер образованиъ приоритет общечеловеческих

ЦеННОСТеЙ, ЖИЗни и здоровья человека, свободного развития личности;
- ВОСПИТание цражданственности, трудолюбия, уважения к правам и



свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- общедоступнЬсть дополнительного образования,

системы образования к уровням и особенностям развития и
обучающихся;

- светский и аполитичный характер образования;
- свобода и плюрzrлизм в образование.

Педагог-псяхалог
Соцяальвьп-r яедагог
}\ктелъ-дефаrтолоr

Логопg1

адаптивность
подготовки

3. Организация и основы деятельности Лагеря
3.1. ,Щеятельность Лагеря основывается на взаимодействии согласно

следующей схеме:
i*'^*"*-*,
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- организует стратегию и развитие Лагеря;
-организует контроль и надзор за выполнением работы в Лагере и

направляет своих заместителей, руководителей структурных подразделений или
ИЁЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, С ЦеЛЬЮ ОРГаниЗации контроля за без заверенноЙ им
РабОТОЙ Лагеря, а также наделяет правовыми полномочиями заместителей Лагеря.

3.3. Замес,гитель директора, исполIuIющий обязанности директора
учреждения, выполняет функций надзора и контроля за выполнением всей без
заверенноЙ ему работоЙ филиала, в том числе за:

- СОДеРЖаНиеМ И эффективностью образовательно-воспитательной
РабОты с Детским коллективом и органами детского самоуправления Лагеря;

- обеспечением единства в организации образовательно-
ВОСПИТаТеЛЬНОГО И ОЗДОРОВительного процесса в практическоЙ деятельности
детского коллектива;

- состоянием, качеством и акту€tJIьностью наглядного отражения
ДеТСКОГО коллектива лагеря в планировании, организациии ан€Lпизе деятельности;

- ОбеСПеЧением отрядов канцелярскими принадлежностями,
культтоварами, наградной продукцией.

3.4. В рамках доверенных ему полномочий от директора Учреждения,

Заяестtпель руководпте.rя Лагеря по ВР
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ii
l]r

,l
! ilIцпчltнснrtйперсонаr
l lryxoHHbrri персЪна;r j

i теrншчесшtil персона.r l\, ,,

Старшнir во:катыrlt

Рlховодrтеrь Jагеря



- ДеЙСТВУет от имени Лагеря, представляет его во всех государственных,
муницип€шьных и общественных органах;

ИЗДаеТ приказы, регламентирующие деятельность Лагеря, кроме
прик€lзов по финансовой деятельности;

- РаСПОРяЖается имуществом Лагеря в пределах прав, предоставленных
ему Уставом, настоящим Положением;

- несет, в установленном законодательством Российской Федерации
вкJIючая невыполнение

функций, определенных Уставом лагеря и настоящим Положением; за нарушение
прав и свобод воспитанников и работников Лагеря; соответствие форr, методов и
средств организации воспитательно-обр€вовательного процесса возрасту,
интересам и потребностям детей;

- Планирует, организует и контролирует деятельностъ лагеря, отвечает
за качество и эффективность его работы;

- НеСеТ ответственностъ за жизнь, здоровье и безопасность

порядке, ответственность: за деятельность Лагеря,

воспитанников и работников во BpeMrI нахождения в Лагере, за соблюдение норм
охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет подбор кадров на работу и расстановку
распределяет должностные обязанности, несет ответственность за
квалифик ации работников ;

- разрабатывает правила внутреннего распорядка Лагеря, должностные
инструкции работников Лагеряо знакомит их с условиями труда;

_ осуществляет контроль за своевременным проведением инструктажа
персон€lла по технике безопасности (с регистрацией в специ€Lльном журнале), по
ПРОфИЛаКТИКе Травматизма и предупреждению несчастных случаев с. детьми,
контролирует и организует проведение инструктажа с детьми в день заезда;

создаеТ необходимые уqловия для проведения воспитательной и
оздоровительной работы, реапизации плана деятельности на смену;

- ведет подготовительные работы к открытию летнего оздоровительного
сезона, контролирует и организует допуск Лагеря к работе комиссиями надзорных

воспитанникам полной и своевременной информации об их обязанностях, правах,
условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах;

кадров,

уровень

не ответственность сохранность вещей, денег,



ДраГоцеНностеЙ, средств мобильноЙ связи, фотоаппаратов и иных личных вещеЙ
воспитанников, не сданных на хранение сотрудникам лагеря;

: оргонизует и кQнтролирует выходные дни всех сотрудников Лагеря,
составляет прик€}зы и прописывает заменяющих на время отпуска
уполномоченных им лиц;

- организует и контролирует связь с общественностью;
- ОСУществляет контроль за tsозникающими аварийными ситуациями.
3.5. Руководитель Лагеря контролирует:
- своевременную подачу списков на заезд и выезд детей для

УВеДОМЛеНИЯ В ГI'БДД, организацию встречи автобусов с детьми, организацию
ВСТРеЧИ ДеТеЙ И родителеЙ (законных представителей) прибывающих
самостоятельно;

- своевременную подготовку всей необходимой документации;
- в день заезда воспитанников оформление и прием документов,

медосмотр, расселение и проведение инструктажа;
- организацию контроля питьевого режима;
- ,н€tлиЧие необходимоЙ документации Лагеря, её своевременное

пополнение;
- аварийное освещение;
- трудоустройство несовершеннолетних;
- утилизацию отходов;

обслуживание всех инженерных систем;
- ОсМотр и обходе территориии объектов на предмет безопасности;
- использование генераторов.
3.б. РУководитель Лагеря, во время его функционирования, имеет в

н€LIIичии и ведет следующие документы:
- настоящее ПолОжение;
- Должностные инструкции всех сотрудников, утвержденные
директором УчреждениlI ;

- акт приемки Лагеря;
- Положения регламентирующие деятельность Лагеря;
- ПРИК€ВЫ Директора Учреждения об открытии лагеря, о н€Lзначении

заместителя, старшего воспитателя, старшего вожатого, о направлении
ВОСПИТаТеЛеЙ и обслуживающего персон€rла для работы в Лагере, в счет рабочего
времени, с подписями сотрудников об ознакомлении;

_ санитарно_эпидемиологическое заключение ;

-ЗаяВления и приказы о приеме на работу сотрудников, есJIи они
ПРИНИМаЮТСя В Iцтат Лагеря со стороны или на время очередного отпуска;

- ШТаТное расписание сотрудников Лагеря, утвержденное директором
Учреждения.

- Программы и планы работы, утвержденные директором Учреждения;
- Рабочие программы кружков, секций, объединений, утвержденные

директором УчреждениrI;
- распорядок дня, утвержденный директором Учреждения;
- Правила внутреннего 1рудового распорядка в лагере, утвержденные



директором Учреждения;
документы по охране труда и технике безопасности (инструкции,

журнал проведения инструктажей, состав комиссии по расследованию
несчастных случаев в лагере);

график выхода на работу персонала Лагеря, утвержденный
директором Учреждения;

- ЖУРНаЛЫ ВОСПИТаТелеЙ, педагогов дополнительного образования,
специалистов;

- ПРИК€ВЫ ДИРектора Учреждения о назначении ответственных за
ПРОТИВОПОЖаРНУЮ безопасность, за жизнь и здоровье воспитанников, с подписями
сотрудников об ознакомлении, О назначении бракеражной комиссии; прочие
прикЕlзы и распоряжения регламентирующие деятельностъ лагеря;

- План эвакуации детей на сл)п{ай пожара (в графическом и текстовом
исполнении);

- ПЛан-схема оперативной связи с ближайшим территори€шьным
отделением полиции;

_ акты, протоколы, технические паспорта;
- акты приемки зданий, сооружений (раздельно), оборудования,

территории;
акты проверки состояния внутреннего и наружного противопожарного

водоснабжения;
- акты приемки (проверки) оборудования после испытания;

отхолов.
- санитарные книжки сотрудников с допуском к работе;
- списки сотрудников Лагеря, заверенные директором Учреждения;
- правила пребывания воспитанников в Лагере;
- табель учета рабочего времени сотрудников Лагеря;
- списки воспитанников всех отрядов (с указанием KQHTaKToB родителей

(законных представителей);
- личные дела воспитанников по отрядам, с обязательным наличием в

них .Щоговора на окЕLзание услуг и согласий на осуществление р€вличных видов
деятельности, а так же согласиiт на обработку и распространение персон€tльных
данных;

ПРИК€lЗЫ о направлении воспитанников на летний отдых и
оздоровЛение от учреЖдений, воспитаНникИ которых направляются в Лагерь
согласно государственному заданию.

- необходимые медицинские документы на воспитанников;
- ЖУРНаЛЫ (ВеДОмость) )п{ета выдачи путевок, с корешками путевок;

, |4-ти дневное вариативное меню, согласованное с директором



Учреждения и руководителем Лагеря;
- иные документы регламентирующие деятельность Лагеря.
3.7. К работо в Лагере допускаются лица, не имеющие установленных

ЗаКОНОДаТелЬством Российской Федерации ограничений на занятие
соответствующей трудовой деятельностью. Все сотрудники Лагеря должны иметь
медицинские книжки, справки о прививках в соответствии с <<национ€шьным
календарем профилактических прививою), справки из правоохранительных
органов.

3.8. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по
технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны
жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности,
предупреждению несчастных случаев с детьми. Инструктажи проводит
руководитель Лагеря.

3.9. .Щиректор Учреждения, руководитель Лагеря и работники Лагеря
несут предусмотренную законодательством Российской Федерации
ответственность за пребывание детей в Лагере, их жизнь и здоровъе.

3.10. Продолжительность смены составляет от 7 до 2I дня; перерыв
МеЖДУ СМенами для проведения генеральной уборки и необходимой санитарной
обработки составляет не менее 1 дня.

3.11. Открытие Лагеря и заезд детей осуществляется при н€lJIичии
санитарно-эпидемиологического закJIючения, подтверждающего его соответствие
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам для осуществления
деятельности в сфере организации отдыха детей и их оздоровления.

3.12. КаЖдм смена Лагеря комплектуется одновременно всеми детьми.
,Щополнительный прием детей осуществляется при н€UIичии соответствующих
документов.

3.13. Отряды в лагере создаются с rIетом возраста и интересов

3.14. Лагерь предоставляет 5-разовое питание с интерв€tлом приема
пищИ не более 4 часов. Организация питания в Лагере осуществляется в
специаJIьно отведенном помещении - столовой. Поставка продуктов питания в
лагерь, а также организация работы столовой, тепловая обработка продуктов
осуществляется в соответствии с утвержденной нормативно-технологической
документацией, обеспечение сбалансированного питания детей осуществляется в

сестрой, составляются меню-раскладка,
порядке руководителем Лагеря. В целях

которая утверждается в установленном
контроля над качеством и безопасностъю

согласованного с )чреждением Роспотребнадзора, ежедневно диетической

приготоВленноЙ пищИ медициНскиЙ работниК (или повар, под его руководством)



ежедневно проводит отбор суточной пробы. Проба отбирается в объеме порции в
стерильную банку с крышкоЙ (гарниры отбираются в отделъную посуду) и
хранится в специапьно отведенном в холодильнике месте при температуре от +2

до +6 ос.

3.14.2. С-витаминизация третьих блюд осуществляется ежедневно с
ЗаПИСЬЮ В ЖУРНarл. Выдача готовоЙ продукции осуществляется только rтосле
оценкИ качества блюд по органолептическим показателям и снятия пробы
НеПОСРеДСТВенно медицинским работником или бракеражной комиссией. В
бракеражном журнапе отмечается закладка основных продуктов, вкусовые
качества, готовность блюда и разрешение на выдачу. Контроль над состоянием
фактического
гигиеническим

питаниlI, выполнением натураJIьных норм, за санитарно-
состоянием пищеблока, а также ан€Lлиз качества питания

возлагается на врача и медицинскую сестру Лагеря.
3.15. На территории лагеря имеется медицинский пункт. В штате 2

ы. Им : кабинет ыи
кабинет" и оВИ). ги где детям оказывают
МеДИЦИнскУю помощь в период их пребывания в Лагере. Переченъ медицинских
УСЛУГ РеГЛаМенТируется деЙствующеЙ лицензиеЙ на осуществление МедицинскоЙ
ДеЯТеЛЬНОсТи. Медицинское отделение оборудовано для приема м€rлогабаритных
ГРУПП НаСеления. Посещение воспитанниками соляноЙ комнаты осуществляется
только по медицинского сопровождению.

3.1б. Образовательная, воспитательная и досуговая деятельность лагеря
СТРОИТСЯ На основе Программ, и осуществляется в виде смён (профильные,
тематические, спортивные и пр.).

3.|7. ,Щеятелъностъ детей в Лагере осуществляется в отрядах
(одновоЗрастных, инклюзИвных, рЕвновоЗрастных, объединенных по интересам).

3.I"8. Занятия объединений, кружков, секций могут проводиться как по
про|рамме одноЙ направленности, так и по комплексным процраммам всем
СОСТаВОМ Объединения или индивидуалъно, для организации несовершеннолетних
детей в летний период.

3.19. Занятия физической культурой и спортом проводятся ежедневно,
СОГЛаСно рекомендациям врача на основании справки 079_У. ,.Щети с 4, 5 группой
здоровья занимаются по индивидуалъному плану работы.

3.20. Пр" организации отдыхq досуга и оздоровления в Лагере
используются настольные и иные и|ры, игрушки и игровые сооружения,
ПРОШеДШие В порядке, определенном Правительством Российской Федерации,
СОЦИЕlЛьнУю, психологическую, педагогическ)rю, санитарную экспертизу.

3.2t. На территории Лагеря имеется необходимая инфраструктура для
ОРГаНИЗаЦии образовательно-воспитательноЙ и досуговоЙ деятельности: эстрада,
ПОМеЩенИЯ ДЛя занятий дополнительным образованием (Сенсорно-динамический
ДОМ СОВЫ), поМещения для профильных спетIи€lлистов (Психолого-сенсорная
КОМНаТа Для проведения индивидуulльных и црупповых занятий). Имеется
необходимое матери€lльно-техническое обеспечение.

3.22. Формы деятельности, реаIIизующиеся в Лагере:'
- КУльтУрно-досуговая деятельность (организациrI культурно_досуговых



дел, конкурсов, прЕlздников, экскуtr)сий, фестивапейо концертов, квестов и других
мероприятий);

- Отрядные и общелагерные мероприrIтия феализация программы

- ,щосуговая деятельность (организация работы кружков, секций,

образовательного характера) ;

Образовательная деятельность (занятия в кружках, секциях,
объединениях и лабораториях, проведение образователъных и познавательных

гигиенических требований, организация оздоровительных и закаливающих
процедур, проведение спортивно-массовой работы);

7. СОЦИальн€ш деятельность (организация проектной деятельности и
ДеяТелЬности органов детского самоуправления, а также включение детей в
реальные соци€rльно-значимые отношения,
самообслуживающий трул и дежурство).

3.23. Психолого:по.щttгогическую деятельность, направленную на
УЛr{ШеНие психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Лагеря
осуществляет педагог-психолог, только с письменного согласия родителей
(законных представителей).

3.24. В Лагере проводится работа по профилактике девиантного
поведения, вредных привычек, психологические тренинги и консультирование с
ЦеЛЬЮ СНЯТИrI У ДетеЙ последствиЙ нервно-психическоЙ напряженности,
выработку умений и навыков социалъной адаптации. ,Щеятельность
осуществляется с соблюдением защиты персональных данных и с соблюдением
прав,воспитанников.

3.25. Информационные услуги:
3.25.1. УЧРеЖдение и Лагеръ предоставляют родителям (законным

представителям) И детям полную И своевременную информацию об. их
обязанностях, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых
услугах.

3.25.2. ПРи организации отдыха, досуга и оздоровления воспитанников
лагерь обеопечивает их затциту от информации, пропаганды и агитации,
наносящих Вред их здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе
от национальной, кJIассовой, социальной нетерпимости, от рекламы ЕUIкогольной
ПРОДУКЦИИ И Табачных изделиЙ, от пропаганды соци€tльного, расового,
национ€lльного и религиозного неравенства.

3.25.3. СОблюДаются нормы Щифровой гигиены, следуя которой,
воспитаНник обеспечивает себе информационную безопасность в сети Интернет.

3.25.4. В Лагере соблюдаются установленные федеральным законом. и
законамИ субъектов Российской Федерации нормативы распространения печатной
продукции, аудио- и видеопродукции; недопустимо распространение продукции,
пропагандирующей насилие и жестокость, порнограф"ю, наркоманию,

которые предполагают



токсикоманию, антиобщественное поведение.
здоровье, физическую, интеллекту€}JIьную,
безопасность воспитанников.

Эти меры призваны обеспечивать
нравственную и психическую

своей деятельности на
сетях (Сайт школы-
ВК ДОЛ <<Юность>>

3.25.5 Лагерь размещает информацию о
официальном сайте и в официальных соци€tльных
https://skosh1 1.uсоz.ruliпdех/lеtо/O:ЗЗ7, соци€lпьные сети
https ://vk.com/unost 1 987 )

3.26. ЛаГеРь Вправе осуществлять иную деятельностъ, если
деятельность соответствует целям его создания.

4. Кадtr)ы, условия труда работников
4.1. ШТаТное расписание сотрудников разрабатывается руководителем

Лагеря и утверждается директором Учреждения.
4.2. Подбор кадров обеспечивает руководителъ Лагеря.

4;4. Прием сотрудников осуществляется с предоставлением полного
социzшьного пакета.

4.5. К педагогической деятельности
ДОСТИГШие 18 лет, имеющие высшее или среднее профессионЕtлъное образование
И ПРОШеДШие специ€tльную подготовку, отвечающие требованиям
КВаЛИфИКаЦИОнных характеристик, определенных для соответствующих
ДОЛЖНОСТеЙ педагогических работников, вожатых и иных сотрудников, а также
ВОЛОНТеРы иЗ числа студентов профильных учебных,ч"aд.""й, с обязательным
заключением с ними договоров и ознакомлением с должностными инструкциями.

4.б. СТУДенты профильных у^Iебных заведению Саратовской области
ПРИНИМаЮТСя В Лагерь для прохождениrI ими практическоЙ подготовки.

4.7.К пеДагогической деятельности в лагере не допускаются лица:
ЛИШенные права заниматься педагогической деятельЕостью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие Или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением Лицl уголовное

реабилитирующимпреследование в отношении которых прекращено по
основаниям) за преступления против жизни и здоровъя,
достоинства личнооти (au искJIючением незаконного
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

- ПРИЗНанные недееспособными в установленном федеральном законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

в лагере допускаются лица,

свободы, чести и
помещения в

феДеРальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по



выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
области здравоохранения.

4.8. Заместитель директора, руководитель Лагеря, заместитель
руководителя Лагеря по Вр, старший воспитатель и старший вожатый совместно
с педагогическим коллективом разрабатывают программы и документы
регламеНтирующие образовательно-воспитательную и досуговую деятельность
Лагеря, которые согласуют с директором Учреждения.

4.9. Заместитель директора, руководителЬ Лагеря, , заместитель
руководИтелЯ ЛагерЯ пО вр, старшиЙ воспитатель и старший вожатый, Под
руководством директора Учреждения осуществляют информационно-
анапитическую, прогностическую, организационно-исполнительскую,
контрольно_диагностическую деятельность.

4.10. ,Щля педагогических работников Лагеря устанавливается

4.:l,. Работники лагеря обеспечиваются питанием на время сезонной
работы и бесплатным проживанием.

4,2. Работник ttринимает на себя полную материаJIьную
ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества,
ук€ванного в Приложении 1 к ,Щоговору о полной индивидуальной матери€lJIьной
ответственности, а также за ущерб5 возникший у Работодателя в результате
возмещения им ущерба иным лицам.

t---_-__- _5. Охрана жизни и здоровья детей5.1. В лагере создаются условия для обеспечения полной
безопасности жизни и здоровъя детей. Устанавливается дисциплина
воспитательного персон€lла, обязательное выполнение всеми работниками лагеря
режима дня и правил внутреннего распорядка, плана воспитательной работы, в
рамках образовательной программы.

5.2. Инструкторы по физической культуре, воспитатели; вожатые
проводят утреннюю зарядку. Инструктор по физической культуре несет
ответственность за жизнь и здоровье детей во время спортивных мероприятий,
состояние спортивного инвентаря, готовность и оборудование спортивных
площадок.

5.3.
обязанности:

Инструктор по плаваIIию выполняет следующие должностные

- планирует содержание работы по обучению плаванию, определяет ее
виды, формы исходя из имеющихся условий;

_ проверяет И проводит подготовку плавательного бассейна для
обуrения плаванию.

- получает рiврешение от мед. Работников на занятие в бассейне
инструктор по плаванью несет ответственность за жизнь и здоровье

детей во время занятий.
5.4. Врач и медицинск€ш сестра обеспечивают регулярное



проведение медицинских осмотров, врачебный контроль за физическим

работы, проведением необходимых санитарно-противоэпидемиологических и
профилактических Мероприятий, у{аствуют в организации и проведении купания
детей, организуюТ санитарНо-просветительскуЮ работУ среди детей,
осущестВляеТ контроль за качеством питаниrI, санитарным состоянием зданий,
сооруженийи территории лагеря и соляной комнаты.

5.5. Ежедневно проводятся зак€LливаниеМ детей, физкультурно-
оздоровительные мероприятvtя, купания детей в бассейне. Согласно
рекомендациям врача на основании справки 079_у ориентируясъ на группу
здоровья детей: 4,5 группа здоровья детей занимается по индивидуаJIьному плану
работы педагога.

5.б. Руководитель филиала, заместитель директора
воспитательноЙ работе, старшиЙ воспитатель, воспитатели,. старший вожатый,
вожатые, педагоги дополнительного образования, руководители кружков, секций,
объединений, инструкторы по физкультуре, плаванию, медици"Ъ*". работники
несут ответственность за жизнъ, здоровье и безопасностъ детей во время их
нахождения в лагере, а также при прибывании за территорией лагеря в рамках
плана мероприятий.

5.7, Работники лагеря (заместителъ директора по воспитательной
работе, старший воспитатель, воспитатели, старший вожатый, вожатые, педагоги
дополнителъного образования, руководители кружков, секций, объединений,
инструкторы по физкультуре, плаванию) моryт покидать территорию лагеря с
детьми только в соответствии с планом мероприrIтий, имея прик€в, подписанный
руководителеМ филиала или директором УчрежденчIя) и при проведении всех
соответствующих. инструктажей. .щетям запрещается уходитъ с территории лагеря
без взрослых.

5.8. В день заездадетей в лагерь воспитатели проводят инструктажи
(правила поведения и проживания, правила безопасности, правила
антитеррористической безопасности, правила пожарной безопасности, правила
поведения во BpeMrI проведения мероприятиЙ и при занятии в кружках, секциях,
объединениях) с записъю в соответствующие журн€tлы.

5.9. При перевозке детей автомобилъным
внимание уделяется техническому состоянию транспорта,
организ ации сопр овождения сотрудниками гIБдд.

5.10. ЛагерЬ обеспечивается необходимыми .противопожарными
средствами, разрабатывается план эвакуации детей на слуrай пожара и стихийных
бедствий. На территории категорически запрещается курить, использовать легко
воспламеняющиеся средства. Разжигание костров рiIзрешается только рядом с
костровой ямой и с соблюдением,всех противопожарных мер безопасности.

5.11. Заезд детей в лагерь разрешается только после получения
разрешения СанэпидзакJIючение по Саратовской области, комиссиями надзорных
органов, после тщательной
межведомственной комиссией.

проверки состояния лагеря городской

5.12, Перед заездом в лагерь дети проходят медицинский осмотр для

транспортом особое
марrттруту следов ания9



получениrI справки установленного образца о состоянии здоровъяи прививках от
участкового педиатра и ра:}решение на соляную комнату.

5.13. Перед заездом детей в лагерь рсiдители (законные
представители) закJIючают с учреждением Щоговор.

б.Порядок приема и исключения детей

6.1. .Щети принимаются в лагерь на основании путевки и
медицинской справки установленного образца 079у. Пребывание воспитанников
оформляется приказом.

6.2. Родители (законные представители) обязаны предоставить при
заезде медицинскую справку ребенка установленного образца, страховой полис
обязательного медицинского страхования (копия), путевку, свидетельство о
рождени и или паспорт (копия),

6.3. отчисление детей осуществляется на основ анииписьменного
заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского
заключения о состоянии здоровья

6.4. АДМИнистрация филиала имеет право отчислить ребёнка из
лагеря по следующим причинам:
- ГРУбОе НаРУШеНие мер собственной безопасности, нарушение распорядка дня,
самоволЬный ухоД с территОрии лагеРяили иЗ корпуса после отбоя;
-грубое нарушение правил внутреннего распорядка дшI и правил пожарной
безопасности;
_воровство, вымогательство, угрозы, нанесение мор€tлъного или физического
ущерба со стороны ребенка по отношению к другим детям;
_нанесение значительного умышленного материЕlльного ущерба лагерю;
-употребление спиртных напитков, наркотических средств, курение;
-распространение и пропаганда курения, пьянства, наркотиков, а также
развратное и некультурное поведение, сквернословие, грубость педагогам,
нанесение любых телесных повреждений другим лицам.

7. Вещи, запрещенные к использованию в лагере:

- пиротехничеокие игрушки (петарды, шутихи и проч.), и|рушки,
стреляющие пластмассовыми пулями;

- скоропортящиеся продукты, сигареты, зажиг€UIки, спички и любые виды
€tлкоголя, медикаменты.

Администрация лагеря оставляет за собой право изъятия общественно-
опасных предметов и хранение их до конца пребывания в лагере ребенка.

Попытка полrIить (купитъ, ((достатъ>) вышеуказанные запрещенные вещи, а
также обнаружение их У ребенка В лагере будет считаться противоправным
действием.



ПРИ ОбНаРУЖении У ребенка алкоголъной, наркотической продукции или при
УСТаНОВЛеНИИ факта употреблениlI алкоголя, наркотиков ребенок будет лишен
права продолжениrI отдыха в лагере и об этом будет немедленно сообщено
родителям.

Права и обязанности участников воспитательного и
образовательного процессов. .

8.L. К участникаМ воспитательного и образователъного процессов
относятся: родители (законные представители), дети, сотрудники лагеря.

8,2. РодителИ детей (лица, их заменяюЩие), направляемых в лагерь,
имеют право:

- ознакОмитъся с Уставом учреждения, положением о лагере, уёловиями
пребываниЯ ре_бенка В лагере, 

- 
требованиями, предъявляемыми к ребенку,

содержанием образовательной программы, в которой будет принимать )пIастие
ребенок;

- защищать законные права и интересы ребенка в сл)л{ае полуIения от него

- направить В адрес педагогов лагеря индивидуЕtJIьные рекомендации по
работе с ребенком.

8.3. РодителИ детей (лица, их заменяющие), направляемых в лагерь,
обязаны:

8.



-обращение В администрацию лагеря за р€}зъяснением возникающих
проблем по вопросам быта, питания, медицинского обслуживания, содержания
образовательной программы.

ЗабОЛевания или получения травмы;

-в случае возникновениrI конфликтной ситуации дети имеют право
объективной оценки и принятиrI, действенных мер.

8.5. ,Щети в период пребывания в лагере обязаны:
- принимать активное r{астие в реаJIизации образовательной программы

лагеря и плана деятелъности на смену;
- выполнять распорядок дня, установленный на каждый день;
- не покидать территорию лагеря без сопровождения воспитателей, вожатых

и других педагогических работников;
- принимать rIастие в самостоятелъном труде (уборка сп€tлъного места,

территории, дежурство в столовой и по лагерю) т.е. по согласию родителей
(законных представителей) ;

- выполнять санитарно-гигиенические требования;

- бережно относитъся к природе.
8.6. Категорически запрещается в лагере самостоятельный выход за

пределы территории лагеря, курение, употребление наркотических и тоiсических
средстВ И аJIкогольныХ напиткоВ, самосТоятельное купание В бассейне и
близлежащих водоемах.

8.7. Сотрудники лагеря обязаны:
- создать ребенку условия норм€lльного жизнеобеспечениrI, питания и быта

не ниже государственных норм и требований;
- обеспечить охрану жизни и здоровья;
- обеспечитъ медицинское обслуживани9;
- обеспечить ре€rлизацию образовательного процесса ;
- Не ДОПУСКаТЬ ПРИНУЖДеНИЯ РебеНКа к ТрудовоЙ деятельности, вступлению

в общественные, общественно-политические организации и партии, а также к
уIIастию в агитационных кампаниях и политических акциrIх;

в слrIае возникновения опасности состоянию здоровья и жизни детей
пришIть все меры для устранения этой опасности;

_ликвидировать источники травматизма, устранять нарушен ия санитарного
состояния, пожарной безопасности;

- не допускатъ нарушений правил техники безопасности;
- требоватБ от детей выполнениrI правил.техники безопасности:



- контролировать правильност1, IIользовании утюгами и другими

выключатели, электрические,.шIитки, телерадиоаппаратуру;
- не р€врешать детям трогать какие-либо электрические провода, кабели,

набрасывать на провода различные IIредметы:
- не раj}решать детям стоять и сидетъ на перилах и ограждениях;
_ не допускать, чтобы дети заходили в подваJIы корпусов, зданий

технических служб;
- следить за тем, чтобы дети не заходили в места, где стоят указатели

<кабель 10 кЕ}), ((постороFIним вход запрещен>, ((опасно> и т.д.;
- не допускать контакта здоровых детей с больными;
- проинформировать

направляющую организацию
настоящего Положения;

- Все работники лагеря должны знать приемы ок€ванию первой
медицинской помощи при несчастных случаях на воде, острых отравлениях,
тепловых Ударах, ожогах, поражениях электрическим током, молнией, укусами
насекомых, и Пресмыкающихся, телесных повреждениях, нанесенных животными,
обмороках.

- в сл)цае возIIикновения форс-мажорных обстоятельств (стихийные
бедствия, эпидемии и т.д.) обеспечить
ребенка к постоянному месту жительства.

_ своевременно проходить все виды инструктажа.

Областных средств;
Внебюджетных средств;
От иной приносящий доход деятельности;

1.

2.
aJ.

4.
9,4.

.Щругих источников (гранты, благотворительная помощь).
Оплата по осуществлению деятельности и другие расходы по

электронагревательными приборами ;

- Не ДОПУСКаТЬ РеМОнТировать и разбирать электронагревательные приборы,

родителей, образовательное учреждение и
о случаях нарушения ребенком требований

немедленную эвакуацию и доставку

содержанию лагеря производятся через бу<галтерию Учреждения.



9.5. Учреждение не реже одного раза в смену организует проверку
деятельности лагеря, контролирует поступление,хозяйственно-финансовой

хранение и правильность расходованиrI продуктов питания, фактическое наJIичие
и учет материЕtлъных ценностей, и состояние финансовых документов,
отчетности) и списание расходных смет, строй материЕlлов, мягкий инвентарь,
мебель, оргтехнику, канцтоваров.

9.6. По окончании летнего оздоровительного сезона проводится полная
инвентаризация имущества и документ€UIьная ревизия финансовохозяйственной
деятельности.

9.7. Необходимую документацию, определенную законодательством
Российской Федерации, которую должен иметь лагерь:

-нормативно-правовой документ }п{редителя
- положеfiие о филиале;
-устав rIреждения;

об организации лагеря;

-разрешение органов государственного санитарно-эпидемиологического
надзора и государственного пожарного надзора;

- штатное расписание;
-должностные инструкции работников лагеря;
_ инструкции по охране труда;
-санитарный паспорт лагеря;
-лицензию на медицинскую деятелъность;
-лицензию на образовательную деятельность;

-журнал регистрации инструктажей на рабочем месте;
_журнал регистрации пр отивопожарных инструктажей ;

-журнал инструктажей детей, подростков по технике безопасности;
-журнtlл регистрации несчастных случаев с детьми и подростками;
-журнап регистрации несчастных слr{аев на производстве;
-журнЕUI rleTa присвоения 1 группы по электробезопасности;
_журнал учета наряд-допусков;
- акТ приемкИ спортивНых соорУжений FIa готовНость к открытию лагеря;
все журналы прошнуровываются, страницы нумеруются и опечатываются

(ст. 225 ТК РФ; <Порядок обуrения по охране тРуда и проверки знаний по охране
тРуда работников организаций>>, Постановление Минтруда и МинобразованиrI от
13.01 .2003 г. ЛЬ |/29).

9.8. Нормативные документы не охватыв€lют всех сторон жизни лагеря, не
регламентируют ее. В связи с этим у сотрудников лагеря возникают р€вличные
трудности в их практической деятельности. Советы по их преодолению
оформлены В виде типовых инструкций, правил, прав и обязанностей и т. д.



.щиректор Учреждения, вносит в них какие-либо изменения, дополнения,
связанные с местными условиями, может утвердить их своим прик€tзом, после
чего они становятся дополнительными нормативными документами,
регулирующими жизнь оздоровительного rIреждения.
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